




PATVIRTINTA
Kauno r. Raudondvario lopšelio – darželio
„Riešutėlis“ direktoriaus 2025-12-11 Įsakymu Nr. V-62

PRITARTA
Kauno r. Raudondvario lopšelio –darželio
„Riešutėlis“ mokytojų tarybos protokolo nutarimu 2025-12-08, Nr. MOP – 2
[image: *] 
Kauno r. Raudondvario lopšelis – darželis
,,Riešutėlis“

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA
2025-2030 M.M

[bookmark: _Hlk218839447][bookmark: _Hlk218848032]„Visuminės vaikų sveikatos ir gerovės 
stiprinimas darželyje“




Raudondvaris 2026 m.


TURINYS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS                                                                                                 4
2. SITUACIJOS ANALIZĖ                                                                                                          5
3. PROGRAMOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI                                                                             13
4. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA 2020-2025 M.M                                               13
4.1.  SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA, KOKYBĖS GARANTAVIMAS                                                                                               13
4.2.  PSICHOLOGINĖ APLINKA                                                                                             14
4.3.  FIZINĖ APLINKA                                                                                                              16
4.4.  ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALINIAI                                                                                 17
4.5.  SVEIKATOS UGDYMAS                                                                                                    18
4.6.  SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS VEIKLOS SKLAIDA IR TĘSTINUMO LAIDAVIMAS                                                                                                                          19
5. SVEIKATĄ STIPRINIMO VEIKLOS VERTINIMAS                                                        21
6. LĖŠŲ ŠALTINIAI                                                                                                                 21
7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS                                                                                          21






















I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Raudondvario lopšelio-darželio ,,Riešutėlis“ (toliau - Įstaiga) sveikatos stiprinimo programa „Visuminės vaikų sveikatos ir gerovės stiprinimas darželyje“ 2025-2030 metams  (toliau- Programa) sudaryta atsižvelgus į Įstaigos viziją, misiją, strateginį Įstaigos veiklos planą, metinę veiklos planą, atsižvelgiant į Sveikatos stiprinimo programos įsivertinimo rezultatus gautus pagal ,,Sveikatą stiprinančių mokyklų veiklos vertinimo rodikliai ir jų taikymas ikimokyklinio ugdymo mokyklose metodiką“ 2019 m., Kauno rajono visuomenės sveikatos biuro veiklos prioritetus, Įstaigos bendruomenės poreikius ir numato 2025-2030 m. sveikatos stiprinimo prioritetus,  tikslus ir uždavinius, ir priemones uždaviniams vykdyti 
2. Programa siekiama formuoti ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, Įstaigos bendruomenės pastangomis kurti integruotą ir vieningą sveikatos stiprinimo ugdymo sistemą bei Įstaigos bendruomenės sveikatai palankią fizinę ir psichosocialinę aplinką.
3. Programa parengta, atsižvelgus į Kauno r. Raudondvario lopšelio-darželio ,,Riešutėlis“ 2025-2029 m. strateginį veiklos planą, kuris  pritartas  Kauno rajono savivaldybės mero 2025 m. liepos 7 d. potvarkiu Nr. MP-861, Ikimokyklinio ugdymo programą patvirtintą 2025 m. rugpjūčio 1 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-29, 2026 m. įstaigos veiklos planais ir visų Sveikatą stiprinančių mokyklų programų ir projektų strateginės kryptis.
4. Programą koordinuos ir įgyvendins Kauno r. Raudondvario lopšelio-darželio ,,Riešutėlis“ Sveiktos stiprinimo programos įgyvendinimo darbo grupė ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys pagalbos mokiniui specialistai, priešmokyklinio it ikimokyklinio ugdymo mokytojai, mokytojų ir mokinio padėjėjai, meninio ugdymo ir neformaliojo (kūno kultūra) ugdymo mokytojai, maitinimo organizavimo specialistas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistas ir kiti Įstaigos darbuotojai, ugdytiniai tėvai (globėjai).
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I. SITUACIJOS ANALIZĖ

	Įstaigą lanko 113 ikimokyklinio amžiaus vaikų (2–5 metų). Įstaiga vykdo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, užtikrina vaikų maitinimą bei poilsį (dienos miegą). Ugdymo procesas organizuojamas atsižvelgiant į vaikų amžių, individualius poreikius ir raidos ypatumus.
 Įstaigoje sukomplektuotos 6 ikimokyklinio amžiaus vaikų grupės. Didžioji dalis ugdytinių auga palankioje socialinėje ir emocinėje aplinkoje. Vaikai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių, vadovaujantis Pedagoginės psichologinės tarnybos (PPT) išvadomis ir rekomendacijomis, ugdomi bendrosiose grupėse, taikant įtraukiojo ugdymo principus ir užtikrinant jiems reikalingą švietimo pagalbą.
Specialioji švietimo pagalba vaikams teikiama vadovaujantis gydytojų rekomendacijomis, Įstaigos Vaiko gerovės komisijos bei Pedagoginės psichologinės tarnybos (PPT) sprendimais. Įstaigoje šią pagalbą teikia logopedas, psichologas ir neformaliojo ugdymo (kūno kultūra) ir meninio ugdymo mokytojai.
Vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų, užtikrinama logopedo pagalba. Tikslinga kalbos ir komunikacijos ugdymo bei korekcijos veikla organizuojama individualių ir grupinių užsiėmimų metu pagal suderintą grafiką, atsižvelgiant į vaikų individualius poreikius ir raidos ypatumus. Vaikams, patiriantiems judėjimo ir laikysenos sunkumų (plokščiapėdystę, ydingą laikyseną), pagalbą teikia neformaliojo ugdymo (kūno kultūros) mokytojas, taikydamas tikslines sveikatą stiprinančias ir korekcines veiklas.
Įstaigoje veikia plaukimo baseinas, kuriame plaukimo instruktorė organizuoja plaukimo įgūdžių ugdymo, grūdinimo ir sveikatinimo veiklas. Taip pat vyksta rytinės ritminės kūno kultūros veiklos, kurios, atsižvelgiant į sezoniškumą, vaikų amžių ir individualius poreikius, organizuojamos įstaigos salėje, grupių patalpose arba lauko erdvėse.
Įstaigos dalyvavimas „Erasmus+“, „Nordplus“ ir „eTwinning“ tarptautiniuose projektuose sudaro galimybes perimti gerąją užsienio šalių patirtį vaikų sveikatos stiprinimo srityje. Projektinių veiklų metu diegiami inovatyvūs fizinio aktyvumo, emocinės gerovės ir sveikos gyvensenos ugdymo metodai, kurie taikomi kasdienėje ugdymo praktikoje. Tarptautinis bendradarbiavimas stiprina mokytojų kompetencijas, prisideda prie saugios, sveikos ir vaikui palankios ugdymo aplinkos kūrimo.
Kasmet ugdytiniai dalyvauja nacionalinėje Pasaulinės judėjimo sveikatos labui akcijoje „Aš bėgu“, minimos iniciatyvos „Diena be automobilio“, taip pat tęsiama tradicine tapusi sportinė šventė Raudondvario parke „Bėgu“, į kurią aktyviai įsitraukia ugdytinių tėvai. Šventinių renginių metu vaikai ir jų šeimos dalyvauja įvairiose sportinėse rungtyse, estafetėse bei edukacinėse viktorinose, kurios skatina bendruomeniškumą ir teigiamą požiūrį į fizinį aktyvumą.
	Mokytojos, atsižvelgdamos į vaikų amžių ir individualius poreikius, bendradarbiaudamos su maitinimo organizavimo ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistais, organizuoja edukacines veiklas apie sveiką mitybą (pvz., „Kur slepiasi vitaminai“, „Ne tik skanu, bet ir sveika“), kurios ugdo vaikų mitybos raštingumą ir sveikatai palankius įpročius. Ugdytinių sveikatos stiprinimui tikslingai ir racionaliai panaudojami žmogiškieji ir materialiniai ištekliai, ugdymosi aplinkos, įstaigos teritorija bei Raudondvario apylinkės, sudarant sąlygas patirtiniam ir aktyviam mokymuisi.
Įstaigoje įgyvendinamos Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos programos „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“ ir „Pienas vaikams“, kurios prisideda prie subalansuotos vaikų mitybos, sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos nuostatų formavimo.

	VEIKLOS SRITIS
	STIPRIOSIOS PUSĖS
	SILPNOSIOS PUSĖS

	1.  Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, politika ir kokybės garantavimas.

	1.1.Sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo
grupės sudarymas
	Įstaigoje veikia sveikatos stiprinimo veiklą koordinuojanti grupė, sudaryta iš administracijos atstovo, pedagogų ir sveikatos priežiūros specialisto. Visa įstaigos bendruomenė sistemiškai įtraukiama į vaikų sveikatos ugdymo procesą, užtikrinant tarpdisciplininį bendradarbiavimą. Vaikų fizinio aktyvumo ugdymui taikomos inovatyvios fizinio lavinimo formos, įskaitant užsiėmimus baseine, kurie prisideda prie fizinės sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos įpročių formavimo nuo ankstyvojo amžiaus. Informacija apie sveikatinimo veiklas nuosekliai teikiama grupių informaciniuose stenduose, skatinant tėvų informuotumą ir įsitraukimą. Bendruomenės nariai pagal savo kompetencijas dalyvauja sveikatos stiprinimo veiklų vertinime, o sveikatinimo klausimai integruoti į Įstaigos strateginį planą ir grupių veiklos planus.
	Sveikatos stiprinimo veiklą koordinuojančioje darbo grupėje nedalyvauja tėvų atstovai, todėl ribotas šeimos įsitraukimas į sprendimų priėmimo ir veiklų planavimo procesus. Pastebimas nepakankamas pedagogų, tėvų ir ugdytinių bendras supratimas apie sveikatos stiprinimo svarbą ir jos ilgalaikį poveikį vaiko raidai. Tėvų įsitraukimas į sveikatinimo veiklas išlieka nepakankamas, o tai mažina bendruomeninio bendradarbiavimo potencialą ir sveikatos ugdymo veiklų tvarumą.

	1.2.Sveikatos stiprinimas yra įtrauktas į mokyklos veiklą
	Sveikatos stiprinimas įstaigoje yra integruotas į strateginius, metinius ir grupių veiklos planus bei kasdienį ugdymo procesą. Sveikatinimo veiklos vykdomos sistemiškai, bendradarbiaujant administracijai, pedagogams ir švietimo pagalbos specialistams. Užtikrinamas veiklų tęstinumas, vykdoma stebėsena ir atliekamas sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos vidaus vertinimas.
	Sveikatos stiprinimo veiklą koordinuojančioje darbo grupėje nedalyvauja tėvų atstovai, todėl šeimos įsitraukimas į veiklų planavimą ir sprendimų priėmimą yra ribotas. Pastebimas nepakankamas dalies tėvų aktyvumas ir bendras bendruomenės supratimas apie sveikatos stiprinimo svarbą. Ne visos sveikatinimo veiklos yra pakankamai nuosekliai reflektuojamos ir viešinamos, siekiant stiprinti bendruomenės įsitraukimą.

	1.3.Visuomenės sveikatos priežiūros mokykloje organizavimas
	Atsižvelgiant į vaikų ir jų šeimų poreikius, įstaigoje nuosekliai gerinamos sąlygos vaikų fiziniam aktyvumui, organizuotai sportinei veiklai ir grūdinimo vandeniu veikloms baseine. Kryptingai kuriama sveikatai palanki ugdymo aplinka, skatinanti judėjimo aktyvumą ir fizinės sveikatos stiprinimą. Sveikos gyvensenos nuostatos sistemiškai integruojamos į ugdymo procesą ir bendruomenės veiklas, siekiant formuoti tvarius sveiko gyvenimo būdo įpročius nuo ankstyvojo amžiaus.
	Pastebima, kad dalis tėvų vis dar nepakankamai domisi vaiko kasdiene veikla darželyje, sveikatos ugdymo procesu bei vandens procedūrų ir grūdinimo reikšme vaiko organizmui. Tėvų dėmesys dažniau sutelkiamas į galutinius rezultatus, o ne į vaiko individualią pažangą, patirtinį mokymąsi ir ilgalaikių sveikos gyvensenos įpročių formavimą. Tai rodo poreikį stiprinti tėvų švietimą ir partnerystę sveikatos ugdymo srityje.

	1.4. Sveikatos stiprinimo procesų ir rezultatų vertinimas.
	  Sveikatos stiprinimo veiklos vertinimas atliekamas periodiškai, ne rečiau kaip vieną kartą per metus, siekiant sistemingai analizuoti veiklų kokybę, veiksmingumą ir jų atitiktį ugdymo institucijos tikslams.
Sveikatos stiprinimo procesų ir pasiektų rezultatų vertinimas organizuojamas kolegialiai, aptariant juos Mokytojų tarybos, mokytojų metodinių grupių ir Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose, užtikrinant įvairių ugdymo bendruomenės narių įsitraukimą bei grįžtamojo ryšio panaudojimą tolesniam veiklų tobulinimui.

	Sveikatos stiprinimo veiklas organizuojančios  grupės susirinkimai vyksta nereguliariai. Darbo grupė nesudaro  kasmet metų plano, kuris būtų sudedamoji metinio įstaigos plano dalis.

	2. Psichosocialinė aplinka

	2.1. Mokyklos
bendruomenės narių gerų tarpusavio santykių kūrimas ir puoselėjimas
	Administracija ir grupių personalas didelį dėmesį skiria konstruktyviam bendravimui ir bendradarbiavimui su tėvais (globėjais, rūpintojais), siekia operatyviai reaguoti į iškylančius klausimus, vaiko ugdymosi ir gerovės poreikius, užtikrinant nuoseklų informacijos mainų procesą ir partnerystės stiprinimą. Įstaigos darbuotojai tarpusavyje pasitiki, palaiko atvirą bendravimą ir kryptingą bendradarbiavimą, taip kurdami saugų, emociškai palankų ir sveikatai palankų mikroklimatą ugdymo įstaigos bendruomenėje. Dauguma tėvų (globėjų, rūpintojų) teigiamai vertina lopšelyje-darželyje sudarytas ugdymosi sąlygas, pažymėdami, kad jos yra palankios ir pritaikytos specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams.
	 Mažas psichologo ir visuomenės priežiūros darbuotojo darbo krūvis, nėra socialinio darbuotojo. Mažai veiklų siejančių visų įstaigos bendruomenės narių santykių kūrimą ir puoselėjimą


	2.2.Galimybių dalyvauti sveikatą stiprinančioje veikloje visiems mokyklos bendruomenės nariams sudarymas
	Dauguma mokytojų aktyviai dalyvauja sveikatos stiprinimo veikloje, teikia pasiūlymus, ieško naujovių. Sveikatos stiprinimo veikloje dalyvauja sveikatos priežiūros specialistas, maitinimo organizavimo specialistas,
psichologas. Tėvams (globėjams, rūpintojams) sudaryta galimybė dalyvauti planuojamuose renginiuose. 
	Pastebimas nepakankamas kai kurių mokytojų iniciatyvumas. Ne visos mokytojų, mokinio  padėjėjos, techninis personalas bei dalis tėvų aktyviai įsitraukia į sveikatos stiprinimo veiklų planavimą ir įgyvendinimą.

	2.3. Agresyvaus, grubaus elgesio apraiškos ikimokyklinio ugdymo mokykloje
	Įstaiga nuosekliai įgyvendina socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymą, dalyvaudama programose „Kimochis“, „Zipio draugai“, ,,Siautuliukai“, renginyje „Savaitė be patyčių“, taip pat minint Tarptautinę tolerancijos ir Antikorupcijos dienas. Pedagogės ugdomojoje veikloje planuoja tikslingas priemones smurto, patyčių ir prievartos prevencijai, vaikams aiškina pagalbos ieškojimo galimybes. Prevencinės temos aptariamos ir su tėvais (globėjais, rūpintojais), stiprinant bendrą atsakomybę už vaikų saugumą ir emocinę gerovę.
	Vis dar stebimas tėvų ir ugdytinių emocinio raštingumo trūkumas. Ugdant emocijų pažinimą ir savitvardą, nėra tęstinumo perduodant žinias tėvams.

	 3. Fizinė aplinka

	3.1. Ikimokyklinio ugdymo mokyklos teritorijos ir patalpų priežiūros užtikrinimas bei aplinkos sveikatinimas.

	Įstaigos teritorija prižiūrima, tvarkinga, aptverta higienos normas atitinkančia tvora. Visos grupių patalpos atitinka higienos normos reikalavimus, įrengti langų atidarymo ribotuvai. Visose grupėse, logopedo kabinete atnaujintos ugdymo priemonės, atitinkančios atnaujintas programas. Apšvietimas, šildymas, valymas, vėdinimas atitinka higienos normų reikalavimus.
Dezinfekciniai preparatai ir kt. cheminės medžiagos laikomos vaikams neprieinamose vietose. Įstaiga įsikūrusi toliau nuo gatvės, todėl triukšmo lygis
neviršija reikalavimų. Teritorija erdvi, aptverta. Nuodingų augalų nėra. Lauko įrenginiai saugūs, nuolat prižiūrimi,
keičiami ir papildomi. Smėlis dėžėse periodiškai atnaujinamas, yra pavėsinės pasislėpti nuo saulės ir kritulių. Šaligatviai žiemą nuolat prižiūrimi. Buitinių atliekų aikštelė tinkamai įrengta ir prižiūrima. 
Organizuojamos rytinės mankštos (kasdien), kūno kultūros valandėlės (1 k. per savaitę), choreografijos valandėlės (2 k. per savaitę), pasivaikščiojimai lauke (kasdien).
	Salės patalpos yra labai mažos, sunku pritaikyti sportinei veiklai organizuoti, mažai vietos fiziškai pajudėti grupėse, kuriose miegamoji zona kartu su grupės erdve.

	3.2. Mokyklos
bendruomenės narių fizinio aktyvumo skatinimas
	Vaikams sudaromos palankios ir įvairios sąlygos fiziniam aktyvumui skatinti – reguliariai vyksta kūno kultūros ir muzikos užsiėmimai (po 2 kartus per savaitę), kasdien organizuojama rytinė mankšta, šiltuoju metų laiku vykdoma lauko erdvėse, taip pat rengiamos sportinės pramogos ir judrios veiklos visais metų laikais. Siekiant skatinti vaikų judumą ir pažintinę patirtį, organizuojamos edukacinės išvykos į Raudondvario dvaro parką, prie Nevėžio upės, Raudondvario landšaftinį draustinį ir kitas gamtines aplinkas, kuriose derinama fizinė ir pažintinė veikla. Įstaigos bendruomenei nuosekliai organizuojamos tradicinės sporto šventės, taip pat aktyviai dalyvaujama kituose sportiniuose ir sveikatinimo renginiuose, stiprinant bendruomeniškumą ir sveikos gyvensenos nuostatas.
	 Nepakankamas dalies tėvų (globėjų, rūpintojų) įsitraukimas į fizinio aktyvumo skatinimą ir sveikos gyvensenos nuostatų formavimą šeimoje lemia ribotą šių įgūdžių tęstinumą vaiko kasdienėje aplinkoje. Dėl namuose susiformavusių mitybos įpročių vaikai dažnai atsargiai vertina sveiką, tačiau nepažįstamą maistą ir linkę rinktis jiems įprastus, šeimoje vartojamus patiekalus.

	3.3. Tinkamo maitinimo ir vandens tiekimo užtikrinimas	

	Įstaigoje vaikai maitinami 3 kartus per dieną.
Maistas gaminamas Įstaigos virtuvėje. Valgiaraščiai sudaromi atsižvelgiant į rekomenduojamas paros energijos ir maistinių medžiagų normas vaikams. Vaikai maitinami pagal sveikos mitybos reikalavimus. Grupių mokytojos  organizuoja renginius sveikos mitybos skatinimui (apie daržovių, vitaminų, vandens naudą ir pan.). Geriamojo vandens kokybė atitinka reikalavimus.
Geriamas vanduo pateikiamas vaikams grupėse,
lauke visos dienos bėgyje.
	Tėvų neatsakingas požiūris į maitinimą ir sveiką mitybą; maisto derinimą; cukraus ir druskos kiekį maiste.

	IV. Žmogiškieji ir materialieji ištekliai.

	4.1. Mokytojų ir kitų ugdymo procese
dalyvaujančių asmenų kvalifikacijos tobulinimo sveikatos stiprinimo ir sveikatos ugdymo klausimais organizavimas
	Įstaigos administracija, specialistai ir pedagogai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, sveikatos stiprinimo ir sveikatos ugdymo klausimais. Mokytojai siūlo idėjas futbolo, krepšinio aikštelių įrengimui lauke, estafečių ruožo lauko aikštelėse, netradicinės estafetės šeimų sporto šventei. Sukurta sportinio aktyvumo, žaidimų ir sportinių veiklų elektroninė knyga.
	Nepakankama naujausios informacijos sklaida sveikatos stiprinimo ir sveikatos ugdymo klausimais. Mokytojai nesuinteresuoti kvalifikaciją tobulinti sveikatos ugdymo srityje.

	4.2. Mokyklos
bendruomenės narių pasitelkimas sveikatos ugdymui.
	Maksimaliai panaudojami mokytojų gebėjimai, kompetencija įgyvendinant sveikatingumo programą. Dauguma bendruomenės narių aktyviai įsijungia į sveikatos ugdymą. Sveikatinimo renginiuose ir priemonėse dalyvauja sveikatos priežiūros specialistas, pagalbos vaikui specialistai, pasitelkiami tėvai. Vaikų veikla pristatoma grupės stenduose, įstaigos internetinėje
svetainėje.
	1. Ne visi tėvai savo pavyzdžiu skatina vaikus sveikai gyventi. Idėjas, projektus sveikatos stiprinimo srityje dažniausiai siūlo mokytojai. Tėvai menkai domisi Įstaigoje skelbiama informacija apie sveikatinimąsi, maža dalis jų dalyvauja organizuojamose psichologų paskaitose.

	4.3. Aprūpinimas metodine medžiaga ir kitomis
priemonėmis reikalingomis sveikatos ugdymui.
	Išsiaiškinamas sveikatos ugdymo priemonių, metodinės medžiagos, literatūros poreikis ir pasiūla. Jo įsigijimas aptariamas su pedagogais ir sveikatos priežiūros specialistu. Numatomos tikslinės lėšos metodinei medžiagai ir priemonėms įsigyti.
	Nepakanka lėšų įsigyti visoms reikalingoms šiuolaikiškoms priemonėms.

	4.4. Partnerių įtraukimas į mokyklos vykdomus sveikatos stiprinimo procesus.
	Įstaiga bendradarbiauja su Lietuvos Žemės ūkio agentūra prie Žemės ūkio ministerija vykdant ,,Vaisių ir daržovių vartojimo skatinimo vaikų ugdymo įstaigose programą“, su Lietuvos tautinio olimpinio komiteto (LTOK), respublikine ikimokyklinio ugdymo įstaigų kūno kultūros pedagogų asociacija (RIUKKPA) kasmet įgyvendinant ,,Lietuvos mažųjų žaidynes“, respublikine ikimokyklinių įstaigų pedagogų asociacija ,,Sveikatos želmenėliai“, su Akcine bendrove ,,Žemaitijos pienas“ vykdant programą ,,Pienas vaikams“
	Ne visi vaikai gali dalyvauti sportiniuose renginiuose už įstaigos ribų.


	5.  Sveikatos ugdymas

	5.1. Sveikatos ugdymas
įtrauktas į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programą
	Pedagogai sistemingai integruoja sveikatos ugdymo temas į grupių ugdomosios veiklos planus, vadovaudamiesi metinio veiklos plano tikslais ir uždaviniais bei atsižvelgdami į individualius vaikų sveikatos stiprinimo poreikius.
	Planuojant ugdomąją veiklą, ne visada pakankamai įvertinami atskirų vaikų grupių individualūs sveikatos stiprinimo ir ugdymo poreikiai.

	5.2. Sveikatos ugdymas organizuojamas visiems mokyklos vaikams atsižvelgiant į jų poreikius
	Sveikatos ugdymas apima visas amžiaus grupes, dalyvauja dauguma vaikų. Sveikatos ugdymas yra integruojamas į visas veiklas. Ugdymo turinys pritaikytas pagal vaikų amžių, jų gebėjimus ir patirtį.  Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų ugdymo klausimai planingai ir reguliariai aptariami Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose.
	Trūksta sveikatos ugdymo tęstinumo šeimose. Sveikatos ugdymo turinys ne visada
pritaikytas vaikų poreikiams, ne visada domina vaikus

	5.3. Sveikatos ugdymas apima higienos įgūdžių
ugdymo ir įvairių sveikatos sričių: fizinio aktyvumo ir kūno kultūros, sveikos mitybos, psichiką
veikiančių medžiagų
	Ugdymo procese nagrinėjamos sveikatos temos: žmogaus kūno sandara, higiena, dienos režimas, fizinis aktyvumas, mityba, burnos higiena ir kt.
kurios yra ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programose ir kurioms yra parengtos atskiros Švietimo ir mokslo ministro įsakymu patvirtintos programos. Mokytojoms padeda sveikatos priežiūros specialistė. Stengiamasi apie sveikatos ugdymo turinį informuoti tėvus, globėjus. Ieškomos ir taikomos įvairios formos, būdai, metodai, sveikatos ugdymo proceso įvairovei, kokybei: išvyka į plaukimo mokyklą, plaukiojimas baseine, futboliukas ir kt.
	Ne visi mokytojai taiko inovatyvius, aktyviuosius sveikatos ugdymo metodus. 


	 6. Sveikatos stiprinančios mokyklos veiklos sklaida ir tęstinumo laidavimas ikimokyklinio ugdymo mokykloje

	6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos sklaida mokykloje
	Vykdomos pavienės sveikatą stiprinančios mokyklos
sampratos sklaidos priemonės.
Dauguma mokytojų, kitų specialistų ir dalis tėvų (globėjų) yra susipažinę su
sveikatą stiprinančios mokyklos samprata. Besidomintys sveikatos stiprinimo veikla tėvai (globėjai) gali su ja
susipažinti įvairių renginių metu. Pedagogai dalijasi gerąja patirtimi, veikla aptariama ir metodinėse grupėse.
	Dar ne visi darbuotojai ir tėvai susipažinę su sveikatą
stiprinančios mokyklos samprata. Ne visi
bendruomenės nariai, ypač tėvai, drįsta skleisti gerąją patirtį. Naudojama mažai komunikacijos priemonių apie 
sveikatą stiprinančios programos  veiklos sklaidai

	6.2. Sveikatą stiprinančios mokyklos veikos patirties sklaida už mokyklos ribų
	Informacija apie renginius pateikiama grupių stenduose, interneto svetainėje.
	Su kitų sveikatą stiprinančių mokyklų bendruomenėmis
bendraujama epizodiškai. Mažai skleidžiama informacijos apie sveikatą stiprinančios mokyklos veiklą už įstaigos ribų. 




Įstaigos veiklos sveikatos stiprinimo srityje  SSGG įsivertinimas

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	· Didėjantis visuomenės dėmesys vaikų fizinei ir emocinei sveikatai sudaro palankias sąlygas plėtoti sveikatos stiprinimo iniciatyvas. Nacionalinės ir savivaldybių programos gali suteikti papildomą finansavimą ir metodinę pagalbą. 
· Skaitmeninių priemonių ir socialinių tinklų naudojimas leidžia efektyviau informuoti ir įtraukti tėvus. 
· Partnerystė su sveikatos, sporto ir nevyriausybinėmis organizacijomis gali praplėsti ugdymo veiklų spektrą. 
· Pedagogų bendradarbiavimas tarp skirtingų įstaigų sudaro galimybes dalintis gerąja patirtimi. Įtraukiojo ugdymo stiprinimas leidžia geriau atliepti įvairius vaikų sveikatos ir raidos poreikius.
	· Šeimose vyraujantys nesveiki gyvensenos įpročiai gali mažinti ikimokyklinėse įstaigose vykdomo sveikatos ugdymo efektyvumą. 
· Didelis pedagogų darbo krūvis ir perdegimo rizika gali silpninti iniciatyvumą sveikatos stiprinimo srityje. 
· Finansavimo nestabilumas kelia grėsmę veiklų tęstinumui.
· Socialinė nelygybė lemia nevienodas vaikų galimybes dalyvauti sveikatinimo veiklose. 
· Greitai kintančios visuomenės sveikatos problemos (infekcijos, emocinės sveikatos iššūkiai) reikalauja nuolatinio prisitaikymo.
· Neužtikrinus sistemingos komunikacijos, gali mažėti tėvų pasitikėjimas ir bendradarbiavimas su ugdymo įstaiga.

	SILPNYBĖS
	STIPRYBĖS

	· Tėvų įsitraukimas į sveikatos stiprinimo veiklų planavimą ir įgyvendinimą dažnai išlieka nepakankamas. 
· Sveikatos ugdymo tęstinumas šeimose nėra užtikrinamas, todėl vaikų įpročiai ne visada įtvirtinami kasdienėje aplinkoje. 
· Nepakanka žmogiškųjų išteklių – psichologų, socialinių pedagogų ar visuomenės sveikatos specialistų arba jų maži darbo krūviai, trumpos darbo valandos.
· Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas sveikatos ugdymo srityje nėra prioritetinė sritis. Materialiniai ir finansiniai ištekliai riboja galimybes atnaujinti sportines ir sveikatinimo priemones ir infrastruktūrą. 
· Sveikatos stiprinimo veiklų vertinimas ir sklaida dažnai nėra sistemingi.
	Įstaigos sveikatos stiprinimas yra integruotas į ugdymo programas ir kasdienę veiklą. 
Vaikams sudaromos sąlygos fiziniam aktyvumui, sveikai mitybai ir higienos įgūdžių ugdymui nuo ankstyvojo amžiaus. 
Dažnai bendradarbiauja su visuomenės sveikatos priežiūros specialistais ir dalyvaujama nacionalinėse sveikatinimo programose. 
Kuriama saugi, higienos normas atitinkanti fizinė aplinka, palanki vaikų sveikatai ir gerovei. Pedagogai turi patirties integruojant sveikatos temas į ugdymo turinį. 
Didelė dalis tėvų teigiamai vertina ikimokyklinių įstaigų vaidmenį stiprinant vaikų sveikatą.
Įstaigoje veikia baseinas, kuris užtikrina plaukimo įgūdžių ugdymą nuo ankstyvojo amžiaus.


















PROGRAMOS PRIORITETAS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS
II. PRIORITETAS
Visuminis Įstaigos bendruomenės narių sveikatos stiprinimas ir sveikatinimosi įgūdžių diegimas. 

III. PROGRAMOS TIKSLAS
Stiprinti įstaigos bendruomenės narių fizinę, psichinę ir socialinę sveikatą, ugdant sveiką gyvenseną, formuojant tvarius sveikatinimosi įgūdžius bei didinant asmeninę atsakomybę už savo sveikatą.
IV.  SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ,, VISUMINIS VAIKŲ SVEIKATOS IR GEROVĖS STIPRINIMAS DARŽELYJE“ 2026-2030 m. m.

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA IR KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS.
1. Tikslas. Užtikrinti sveikatos stiprinimo programos veiklos Įstaigoje planavimo ir įgyvendinimo kokybę. 
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	1. Uždavinys – Tobulinti sveikatos stiprinimo procesus ir jų įsivertinimą.

	1.1. Panaudojant
įstaigos įsivertinimo informaciją, metų veiklos ataskaitas, kurti sveikatos stiprinimo 

	Planai, ataskaitos
	2026-2030 m.
	Direktoriaus  pavaduotojas 
ugdymui, Sveikatos stiprinimą organizuojanti darbo grupė

	1.2. Sveikatos stiprinimas
įtrauktas į mokyklos
veiklą.
	Sveikatos stiprinimas įtrauktas į mokyklos
strateginį planą, veiklos planą.
	2026-2030 m.
	Sveikatos stiprinimą organizuojanti darbo grupė

	1.3.Periodiškai atlikti sveikatos stiprinimo veiklos įsivertinimą.
	Anketinė bendruomenės narių apklausa, projektinės veiklas,
dokumentų analizę, sergamumo įvairiomis ligomis analizė ir kt.
	Kasmet
	Programos įgyvendinimo darbo grupė sveikatos
priežiūros specialistė, maitinimo organizavimo specialistė

	2. Uždavinys. Tobulinti sveikatos stiprinimo programos procesų kokybę.

	1.4. Rinkti ir analizuoti tėvų pageidavimus, atsižvelgti į jų interesus, poreikius, formuojant sveikatos stiprinimo veiklos
politiką ir strategiją.
	Įstaigoje sukurta ir taikoma sveikatą stiprinančios 
mokyklos veiklos vertinimo sistema
	Pastoviai
	Direktoriaus  pavaduotojas 
ugdymui, Sveikatos stiprinimą organizuojanti darbo grupė

	1.5. Užtikrinti ir tobulinti sveikatos stiprinimo grupės veiklos planavimą, paskirstyti narių veiklos funkcijas.
	Veiklų priemonių planas
	Kasmet.
	Direktoriaus  pavaduotojas 
ugdymui, Sveikatos stiprinimą organizuojanti darbo grupė


Laukiamas rezultatas- Įgyvendinus sveikatos stiprinimo programą, bus sistemingai tobulinami sveikatos stiprinimo procesai, grindžiami įstaigos veiklos įsivertinimo ir moksliniais įrodymais pagrįstais duomenimis. Sveikatos stiprinimas taps integralia mokyklos strateginio ir kasdienio ugdymo proceso dalimi, užtikrinant jo tęstinumą ir nuoseklumą. Reguliarus veiklų įsivertinimas leis objektyviai vertinti programos efektyvumą, identifikuoti stipriąsias sritis bei tobulintinas veiklos kryptis. Aktyvus tėvų ir visos mokyklos bendruomenės įtraukimas sudarys prielaidas veiklų atitikčiai realiems poreikiams ir didins jų poveikį mokinių sveikatai. Bus užtikrintas aiškus sveikatos stiprinimo veiklų planavimas, atsakomybių pasiskirstymas ir tarpdisciplininis bendradarbiavimas. Ilgalaikėje perspektyvoje tai prisidės prie mokinių sveikatos rodiklių gerėjimo, palankios mokyklos aplinkos kūrimo ir sveikatai palankių gyvensenos įpročių formavimosi.
2. SRITIS. PSICHOLOGINĖ APLINKA

Tikslas - Plėtoti pasitikėjimą ir partnerystę, pagrindine vertybe laikant gerus ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo mokyklos bendruomenės narių tarpusavio santykius.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	1. Uždavinys. Kurti ir puoselėti gerus ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo mokyklos bendruomenės narių tarpusavio santykius.

	2.1. Mokyklos
bendruomenės narių
gerų tarpusavio santykių
kūrimas ir puoselėjimas
	Raudondvario lopšelio-darželio
„Riešutėlis“ psichosocialinės aplinkos tyrimas. 
Tėvų, vaikų apklausa „Vaiko savijauta ikimokyklinėje įstaigoje“.



Pedagogų tarybos posėdžiuose  aptarti vaikų adaptacijos vyksmą.

Dalyvauti seminaruose streso, krizių
valdymo, bendravimo įgūdžių tobulinimo klausimais.
	2026-2030 m.  


2026-2030 m.  




2026-2030 m.  



2026-2030 m.  

	Vaiko gerovės komisija

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai
Direktorius, pedagogai

Darbuotojai

	2.2. Galimybių dalyvauti
sveikatą stiprinančioje
veikloje visiems mokyklos
bendruomenės nariams
sudarymas
	Tirti bendruomenės poreikius ir lūkesčius sveikatos ugdymo klausimais.
Bendradarbiauti su tėvais, dirbančiais sveikatos
saugojimo ir stiprinimo
srityje.
Organizuoti atsipalaidavimo
valandėles grupių bendruomenei
„Vidinės ramybės ir atsipalaidavimo meditacija“

Adaptacijos projektas „Sveikas, darželi”

Organizuoti bendrus renginius, išvykas,
skatinančias draugiškus
bendruomenės tarpusavio santykius. 
Bendruomenė išvyka laivu ,,Nevėžis“

Organizuoti vakarojimus, šeimų šventes bendruomenės nariams: rudens šventė
Rudenėjančiu taku‟, sezoninės išvykos, sporto šventė ,,Sveikatos takeliu“, akcija “Visi jausmai reikalingi“ 
Pramogos ir šventės grupėse
	2026-2030 m.  


2026-2030 m.  



2026-2030 m.  




2026-2030 m.  


2026-2030 m.  






2026-2030 m.  





Nuolat
	Sveikatos stiprinimą organizuojanti darbo grupė.
Mokytojos, pagalbos mokiniui specialistai.



Mokytojai, meninio ugdymo ir neformaliojo (kūno kultūra) ugdymo mokytojai


Ankstyvojo amžiaus vaikų grupių mokytojai.

Direktorius, mokytojai.



Sveikatos stiprinimą organizuojanti darbo grupė, mokytojos.




Mokytojos

	2.3. Smurto 
apraiškos
mokykloje
	Pozityvios psichosocialinės aplinkos projektas „Pasidalinkime draugyste“.

Parengti lankstinukus tėvams apie patyčių prevenciją.



Akcija „Netradicinio pasisveikinimo diena“.


Dalyvauti prevencinėse socialinio emocinio vaikų ugdymosi programose


Bendradarbiauti su Kauno
pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais, kitomis pagalbą teikiančiomis institucijomis.
	2026 m.



2027 m.




2028 m.



2026-2030 m.  



2026-2030 m.  

	Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė, pedagogai.
Vaiko gerovės
komisija, visuomenės sveikatos priežiūros specialistas.
Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti. grupė, pedagogai.
Direktorius, direktoriaus pavaduotojas. ugdymui
Direktorius, pagalbos vaikų specialistai.


Laukiamas rezultatas. Įgyvendinus numatytas priemones, mokyklos bendruomenėje sustiprės tarpusavio pasitikėjimas, pagarba ir bendradarbiavimas tarp vaikų, tėvų ir darbuotojų. Vaikai jausis saugūs, emociškai gerai ir sėkmingiau adaptuosis ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo aplinkoje. Tėvai aktyviau įsitrauks į ugdymo ir sveikatos stiprinimo veiklas, taps partneriais sprendžiant vaikų gerovės klausimus. Pedagogai tobulins bendravimo, streso ir krizių valdymo kompetencijas, kas prisidės prie pozityvios psichosocialinės aplinkos kūrimo. Mokykloje sumažės smurto, patyčių ir netinkamo elgesio apraiškų, stiprės prevencinė kultūra. Visa bendruomenė dalyvaus bendrose veiklose ir renginiuose, kurie skatins draugiškus santykius, emocinę sveikatą ir bendruomeniškumo jausmą.
3 sritis FIZINĖ APLINKA
TIKSLAS – Kurti ir puoselėti sveikatos saugos reikalavimus atitinkančią ir sveikatą stiprinančią vaikų ugdymo aplinką
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	Uždavinys. Kurti saugią, sveiką, higienos reikalavimus atitinkančią ugdymo(si) aplinką Kauno r. Raudondvario lopšelyje-darželyje “Riešutėlis”.

	3.1. Mokyklos teritorijos ir
patalpų priežiūros
užtikrinimas bei aplinkos pritaikymas
sveikatos
stiprinimo tikslams
	Vidaus patalpų einamas remontas



Teritorijos tvarkymo darbai.
Lauke įrengti aikštelę su saugia ir kokybiška danga, aikštelių patikra.


Papildyti edukacines aplinkas šiuolaikiškomis, saugiomis ir
estetiškomis ugdymo(si) priemonėmis ir žaislais, muzikos instrumentais 

Aplinkos puoselėjimo projektas  „Mažos rankelės – gražūs darbeliai”
	2026-2030 m.  




2026-2030 m.  




2026-2030 m.  






2026-2030 m.  
pavasarį
	Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ūkiui

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ūkio reikalams

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui



Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė, direktoriaus
pavaduotojas ūkio
reikalams

	2 uždavinys. Užtikrinti, kad ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo mokykloje vykstantys procesai stiprintų bendruomenės narių sveikatą

	3.2. Mokyklos
bendruomenės narių fizinio aktyvumo
skatinimas
	Rengti ir vykdyti fizinio aktyvumo renginius, projektus, aktyviai įsijungiant į organizuojamus rajone, Kauno mieste ir respublikoje.

Užtikrinti fizinį vaikų aktyvumą kūno kultūros, užsiėmimų lauke metu.
Organizuoti visuotinę mankštą lauke šiltuoju metų laiku.

Organizuoti sveikatos dienas:
Akciją ,,Diena be automobilio“;
Pasaulinė sveikatos diena ,,Aš bėgu“; akcija ,,Bėgimas su trispalve“; akcija ,,Bėgu Lietuvai“; akcija ,,Velykinis kiškučio bėgimas“; sportinė veikla ,,Sportuojantis koridorius“; sveikatinimosi veikla ,,Sportuojanti aikštelė“; veikla turizmo dienai paminėti ,,Kelionė po Raudondvario apylinkes“; veikla ,,Vandens dienos“ minėjimas“; veikla ,,Futboliukas“. 
	2026-2030 m.  






2026-2030 m.  


2026-2030 m.  



Kasmet
	Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė, mokytojos.

Neformaliojo ugdymo (kūno kultūra) mokytojas, mokytojos.
Neformaliojo ugdymo (kūno kultūra) mokytojas, mokytojos.
Visuomenės priežiūros specialistas, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, bendruomenės nariai.

	3.3. Tinkamo maitinimo
ir vandens tiekimo
užtikrinimas
	Dalyvauti programoje “Pienas vaikams” ir “Vaisių vartojimo skatinimas”.

Kontroliuoti maisto tiekėjo paslaugų kokybę, siekti subalansuoto vaikų maitinimo.


Organizuoti sveikos mitybos principus atitinkantį, visavertį vaikų maitinimą.

Atlikti geriamo vandens tyrimus, aprūpinti, kad vaikams geriamas vanduo būtų prieinamas bet kada.
	2026-2030 m.  




2026-2030 m.  
pastoviai



Pastoviai



Pastoviai
	Direktorius, Maitinimo organizavimo specialistas.



Direktorius, maitinimo organizavimo specialistas




Direktorius, maitinimo organizavimo specialistas, virtuvės personalas

Maitinimo organizavimo specialistas


Laukiamas rezultatas – Įgyvendinus numatytas priemones, Kauno r. Raudondvario lopšelyje-darželyje „Riešutėlis“ bus sukurta saugi, higienos reikalavimus atitinkanti ir sveikatą stiprinanti ugdymo aplinka. Sutvarkyta ir atnaujinta vidaus bei lauko aplinka sudarys palankias sąlygas vaikų fiziniam aktyvumui, saugiam judėjimui ir kokybiškam ugdymui. Vaikai kasdien dalyvaus fizinio aktyvumo veiklose, kurios prisidės prie jų fizinės, emocinės ir socialinės sveikatos stiprinimo. Reguliariai organizuojamos sveikatos dienos ir projektai skatins sveikos gyvensenos įpročius visoje bendruomenėje. Bus užtikrintas visavertis, subalansuotas vaikų maitinimas ir kokybiškas geriamojo vandens tiekimas, atitinkantis galiojančius reikalavimus. Aktyvus bendruomenės įsitraukimas į aplinkos puoselėjimo veiklas stiprins bendradarbiavimą, atsakomybę ir pozityvų požiūrį į sveikatą.

4 - veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALIEJI IŠTEKLIAI.
Tikslas – Sutelkti įstaigos žmogiškuosius ir materialius išteklius sveikatos stiprinimui ir ugdymui gerinti.
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	1. Uždavinys – Sutelkti ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo mokyklos bendruomenės narius sveikatos
stiprinimo ir sveikatos ugdymo veiklai

	4.1. Mokytojų ir kitų
ugdymo procese
dalyvaujančių specialistų
kvalifikacijos tobulinimo
sveikatos stiprinimo
ir sveikatos ugdymo
klausimais organizavimas
	Seminarai, konferencijos,
paskaitos, pasiūlymai.
	Kasmet
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, sveikatingumo darbo grupė

	4.2. Mokyklos
bendruomenės narių
pasitelkimas sveikatos
ugdymui
	Internetinis puslapis,
literatūros skaitymas. Lėšos MK, projektinės lėšos.
	Kasmet
	Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

	2 uždavinys. Gausinti ir racionaliai panaudoti materialiuosius išteklius

	4.3.  Apsirūpinimas
metodine medžiaga
ir kitomis sveikatos
ugdymui reikalingomis
priemonėmis
	Tėvų susirinkimai, internetinis puslapis, metinis veiklos planas, gerosios patirties sklaida: pranešimai šalies, rajono mastu,
informacinės skrajutės, stendinė informacija, seminarai.
	Kasmet
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, ikimokyklinio ugdymo mokytojos, visuomenės sveikatos specialisto, maitinimo organizavimo specialistė, neformaliojo (kūno kultūra) ugdymo mokytojas

	4.4. Partnerių įtraukimas
į mokyklos vykdomus
sveikatos stiprinimo
procesus

	Sveikatingumo savaitės, šventės, akcijos, konkursai, varžybos, renginiai, seminarai, konferencijos
	Pastoviai
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, sveikatingumo darbo grupė, sveikatos
priežiūros specialistė, dietologas, grupių
auklėtojos


Laukiamas rezultatas - visuomenė bus geriau informuota apie vykstančius renginius, prasiplės ir sustiprės ryšys su socialiniais partneriais, kitomis ikimokyklinėmis įstaigomis, tėvai gaus daugiau informacijos sveikatos stiprinimo klausimais, pedagogai tobulins savo kvalifikaciją
5-a veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS Uždavinys. Užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	5.1
	Planuojant metinius ugdymo planus prioritetą teikti vaikų sveikatos stiprinimui.

Sveikatos stiprinimo programą įtraukti į visų grupių ugdomuosius planus.
	2026-2030 m.  



2026-2030 m.  

	Metinio plano rengimo grupė, pedagogai.

Mokytojai

	5.2
	Posėdžiuose ir pasitarimuose analizuoti sveikatos ugdymo
priemonių, ugdymo metodų atitiktį vaikų amžiui, jų poveikį sveikatos stiprinimui.

Sergamumo apie ligų plitimo prevenciją grupių susirinkimų metu.


Sveikatos valandėlės grupėse.

Vasaros sportinių veiklų organizavimas, įtraukiant socialinius partnerius, kitas ikimokyklines įstaigas, tėvus.
	2026-2030 m.  





2026-2030 m.  


2026-2030 m.  


2026-2030 m
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai.



Sveikatos priežiūros specialistas

Sveikatos priežiūros specialistas 

Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė, meninio ugdymo mokytojas

	5.3
	Organizuoti tėvų apklausą „Sveikatos ugdymo organizavimas įstaigoje“ grupių susirinkimų metu. 

Paskaitos vaikams prevencinėmis temomis (traumos, saugus elgesys, švara, higiena ir kt.)

Ikimokyklinių įstaigų sveikatos
stiprinimo projektas ,,mankšta netradicinėje aplinkoje“

Paminėti atmintinas sveikatos ir su sveikata susijusias dienas: pasaulinė sveikatos diena, tarptautinė laimės diena, tarptautinė žemės ir vandens
diena, Europos sveikos mitybos diena.
	2026-2030 m.  



2026-2030 m.  



2026-2030 m.  



2026-2030 m.  

	Sveikatos priežiūros specialistas, mokytojos.

Mokytojai



Projektą organizuojanti darbo grupė

Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė, sveikatos
priežiūros specialistas,
pedagogai


Laukiamas rezultatas – susitelkus visai bendruomenei, atsakingai organizuojant kokybišką vaikų sveikatos ugdymą, stiprės ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžiai.



6-oji veiklos sitis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS VEIKLOS SKLAIDA IR TĘSTINUMO LAIDAVIMAS
Uždavinys. Skleisti sveikatą stiprinančios mokyklos patirtį.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	6.1
	Supažindinti lopšelio-darželio
bendruomenę su Sveikatą stiprinančios mokyklos veikla bei šios programos įgyvendinimo eiga.

Įstaigoje kaupti medžiagą apie
sveikatos stiprinimo veiklą: projektai, pranešimai, pristatymai, vaizdinės
priemonės.

Parengti ir išplatinti informaciją ir ją skelbti darželio svetainės puslapyje skiltyje ,,Naujienos“
	2026 m. sausis
Kasmet



2026-2030 m
Kasmet



2026-2030 m.
Kasmet
	Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė


Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė, pedagogai

Sveikatos priežiūros specialistas

	6.2
	Organizuoti ir dalyvauti susitikimuose, diskusijose su kitomis vaikų sveikatos užtikrinimo funkcijas vykdančiomis įstaigomis

Parengti informacinės medžiagos apie sveikatinimo veiklos patirtį, dalintis gerąja darbo patirtimi su Kauno rajono ikimokyklinėmis įstaigomis.

Siekti įtvirtinti sveiką gyvenseną šeimose: gilinti sveikatos žinias ir įgūdžius bendromis mokyklos
darbuotojų pastangomis, supažindinti ir įtraukti tėvus kuriant ilgalaikius
sveikatos stiprinimo projektus, programas.

Dalyvauti respublikinėje
ikimokyklinių ugdymo įstaigų
darbuotojų “Sveikatos želmenėliai” Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų veikloje: sveikatingumo savaitės, varžybos, renginiai,
seminarai, konferencijos.
	2026-2030 m
Kasmet



2026-2030 m
Kasmet



2026-2030 m






Kasmet
	Administracija, sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė

sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė


Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sveikatos stiprinimą
organizuojanti grupė, pedagogai,
bendruomenė 


Direktoriaus  pavaduotoja ugdymui, sveikatos stiprinimą
organizuojanti grupė.


Laukiamas rezultatas – Įvairiomis komunikacijos priemonėmis vykdoma gerosios darbo patirties sklaida įstaigoje, rajone, respublikoje.

II. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VERTINIMAS
Sveikatos stiprinimo ir saugojimo veiklos vertinimas atliekamas kasmet Sveikatos stiprinimo programos veiklos plane numatytais terminais. Veiklos vertinimą koordinuoja lopšelio-darželio direktorius. Vertinimas atliekamas remiantis Sveikatos stiprinimo vertinimo sistemoje išvardintais kriterijais ir metodais.
VERTINIMO KRITERIJAI:
1. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytinių vaikų sveikos gyvensenos įgūdžiai;
2. Įstaigos bendruomenės aktyvumas įgyvendinant sveikatos stiprinimo priemones;
3. Įstaigos sveikos gyvensenos ugdymo(si) aplinka;
4. Įstaigos pedagogų ir specialistų kvalifikacijos kėlimas ir gerosios patirties sklaida.
VERTINIMO METODAI:
1. Ikimokyklinio ir	priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžių, nuostatų vertinimas;
2. Įstaigos bendruomenės narių apklausa, veiklos planavimo ir įgyvendinimo analizė;
3. Įstaigos vidaus įsivertinimas, rezultatų lyginimas, prevencinio priemonių plano numatymas, refleksija;
4. Vaikų sergamumo, kitų sveikatos sutrikdymo veiksnių fiksavimas ir analizė;
5. Pokalbiai, interviu, stebėjimai, jų analizė, prevencijos numatymas.


III. LĖŠŲ ŠALTINIAI
1. Programai įgyvendinti bus skiriamos savivaldybės biudžeto valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos (mokinio krepšelio). Dalis 1,2% gyventojų pajamų mokesčio lėšų, projektinės lėšos.
2. Dalis programos bus finansuojama iš gautos finansinės paramos projektų įgyvendinimui, rėmėjų, socialinių partnerių, lėšų.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Programos įgyvendinimą koordinuoja lopšelio-darželio direktorė.
2. Už programos vykdymą bus atsiskaitoma lopšelio-darželio ,,Riešutėlis“ bendruomenei.
3. Apie programos vykdymą informuojama lopšelio-darželio ,,Riešutėlis“ internetinėje svetainėje: http://www.riesutelis.raudondvaris.lm.lt/, įstaigos, grupių stenduose, vietinėse ir respublikinėse internetinėse svetainėse.
4. Atsižvelgiant į lopšelio-darželio bendruomenės poreikius bei programos įgyvendinimą, metinės veiklos programą, strateginį lopšelio-darželio planą, Sveikatos stiprinimo programa gali būti koreguojama.
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