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|. TVADAS

Kauno r. Raudondvario lopselio-darzelio ,,Riesutélis* (toliau — lopselis-darzelis) strateginis planas
2019-2021 metams parengtas vadovaujantis:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2. Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;

3. Kauno r. savivaldybés 2013-2020 m. strateginiu plétros planu;

4. Atsizvelgiant | veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus bei bendruomenés nariy pasitlymus ir
rekomendacijas.

Strateginj plang parengé lopselio-darzelio darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2018 m. gruodzio 28
d. isakymu Nr.1.8-84 ,,Dél jstaigos strateginio plano 2019-2021 m. parengimo darbo grupés sudarymo*.
Kuriant strateginj plang vadovautasi pagrjstumo, realumo, vieSumo, partnerystés, bendruomenés jtraukimo

principais.

I1. SITUACIJOS ANALIZE

Lopselis-darzelis jsteigtas 1970 m. kovo 10 d. 1993 m. balandzio 29 d. suteiktas pavadinimas Kauno
r. Raudondvario lopselis-darzelis ,,Riesutelis, kuris yra vieSas juridinis asmuo, teisin¢ forma — biudzZetiné
jstaiga. Pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ugdymo lopselis-darzelis.

Lopselyje-darzelyje veikia 6 ikimokyklinio ugdymo grupés, ugdoma 111 vaiky, i§ jy 2 vaikai
turintys didelius ugdymosi poreikius, 13 — vidutinius ugdymosi poreikius, 21 — nedidelius. Vienoje grupéje
ugdomi 1-3 mety amziaus Vvaikai, darbo trukmé 9,0 val., penkiose — 3-6 mety amziaus, darbo trukmé 10,5
val.

Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal atnaujinta lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo
programg. LopSelis-darzelis nuo 2002 m. yra jsijunges j Kauno rajono sveikata stiprinanciy mokykly tinkla,
nuo 2001 m. respublikinés ikimokykliniy jstaigy asociacijos ,,Sveikatos zelmenéliai® narys. Veikia baseinas,
rengiamos sveikg gyvenseng propaguojancios programos.

Lopselyje-darzelyje dirba 28 darbuotojai, i§ jy 12 pedagogy: 4 — mokytojai metodininkai, 1 —
vyresnysis mokytojas, 7 — mokytojai, 3 i§ jy studijuoja.

Direktorius turi IIT vadybine kategorijg. Pedagoginio darbo stazas 17 mety, vadybinio — 4 metai.

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pedagoginio darbo stazas 14 mety, vadybinio — 2 metal.



Lopselis-darzelis veiklg planuoja ir vykdo ruoSdamas strateginj plang, metinj veiklos plang ir
operatyvinius planus (ménesio, jvairiy tiksliniy darbo grupiy planus ir kt.).

Lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas atlickamas vadovaujantis 2005 m. liepos 22 d.
Lietuvos Respublikos S§vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. [SAK-1557 patvirtinta Ikimokyklinio
ugdymo mokyklos vidaus audito metodika. [sivertinimg atliecka direktoriaus jsakymu sudarytos veiklos
kokybés jsivertinimo darbo grupés pagal patvirtintg kalendoriy-plang. 2018 m. atlikus platyjj jsivertinima
iSaiSkéjo, kad:

lopSelio-darzelio stiprybés Sios sritys: 4.1. vaiko teisiy garantavimas ir atstovavimas; 5.1. personalo
politika; 6.3. mokyklos vadovy veiklos veiksmingumas. Silpnosios Sios sritys: 1.2. mokyklos jvaizdis; 1.3.
mokyklos vidaus ir i$orés rySiai; 2.4. Seimos ir mokyklos bendradarbiavimas ugdymo(si) procese. Nuspresta
tobulinti: 1.2. mokyklos jvaizdj; 2.4. Seimos ir mokyklos bendradarbiavima ugdymo(si) procese krypt;.

Lopselio-darzelio finansinius iSteklius sudaro: mokymo 1éSos, pagal patvirtintas sgmatas skiriamos
Kauno rajono savivaldybés biudzeto 1éSos, tévy mokestis uz maitinima, tévy mokestis uz ugdymo salygy ir
edukaciniy aplinky gerinimg, réméjy 1éSos, surenkamy 2 proc. gyventojy pajamy mokescio léSos, kitos

teisiniu bidu jgytos 1éSos.
I11. 20162018 METU STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Analizuojant ir vertinant lopselio-darzelio 2016-2018 mety strateginio plano tiksly jgyvendinima
konstatuota, kad uzsibréZti strateginiai tikslai jgyvendinti tik i§ dalies, nes nepasiekti visi numatyti rezultatai.

1 tikslas — Uztikrinti j vaikg orientuotg ugdyma(si) i$ dalies jgyvendintas.

Tobulintas ugdymo(si) turinys, ugdymo(si) procesas. Ugdymo(si) turinys pritaikytas vaiky
poreikiams ir ugdymo(si) stiliui. Grupése jkurti ,zalieji kampeliai®, jsigyti lauko jrengimai (stipynés,
zaidimy aikstelé). Vienoje grupéje integruojama emocinio ugdymo programa ,,Kimochi“. Taikyti
interaktyviojo ugdymo elementai ugdomojoje veikloje. Pedagogai informuoja tévus apie veiklg, vertinima
elektroniniais pastais. Pedagogai praturtina veiklas jvairiais mokomaisiais filmais, uzduotimis vaikams.
Sociokultiriné aplinka iSnaudota vaiky ugdymui(si). Pedagogai aktyviai dalyvauja Raudondvario
bendruomenés organizuojamuose renginiuose, jsitraukia j rajono bei respublikinius projektus: Konkursuose
»Auginu Lietuvai® ir ,,Eko takuciu, ten kur sveika ir skanu®“ lopselis-darzelis tapo laureatais. Laimétas
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus, néra tinkamai sukurty erdviy jy ugdymui

2 tikslas — Formuoti besimokancia, veiklig ir draugiSka lopselio-darzelio bendruomene i§ dalies

jgyvendintas.



Siekta darbuotojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy augimo. Gilintos komunikavimo ir
informacijos valdymo kompetencijos bei jy vertybinés nuostatos. Mokytojos geba reflektuoti pasitarimy
mety apie poziiir] j vaikus, planuojamg veiklg, pasirenkamas priemones, bendravimo su vaikais biidus. 40
procenty ugdytiniy pasiiilo idéjas veiklai.

Plétojama Seimos informavimo sistema. Tévams nuolat yra pateikiama informacija apie veikla
lopselio-darzelio internetiniame puslapyje. Nuo 2018 m. rugséjo ménesio pradéta naudotis informacine
priemone ,,Miisy darzelis“, kurioje mokytojai planuoja, atliecka vaiky vertinimg. Tévai néra prijungti prie
sistemos ,,Miisy darzelis®, tod¢l juos informacija pasiekia létai.

Strateginio plano darbo grupés sprendimu, kai kurios neigyvendintos priemonés perkeltos j 2019-2021
mety strateginj plang.

IV.STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
e Racionalus, tikslinis veiklos planavimas. e Ugdymo grupiy apriipinimo priemonémis
e Palanki aplinka vaiky sveikatinimui. tvarka.
e Visos grupés pilnai apripintos e Tik pusé pedagogy naudoja Kitas
informacinémis technologijomis. sociokultiirines aplinkas vaiky ugdymui(si).
e Sékmingas vaiky ir pedagogy dalyvavimas e Neéra sukurtos kokybisko  ugdymo
istaigos ir rajono konkursuose, renginiuose. sampratos.

e D¢l vadovy kaitos néra iSsiaiSkintas
mokytojy kvalifikacijos krypties poreikis.

e Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
ugdymas bei S$iuolaikiniy ugdymo metody
panaudojimas.

e Néra kryptingos lopSelio-darzelio
ivaizdzio kiirimo strategijos.

e Néra sukurtos tévy ir pedagogy
bendradarbiavimo sistemos.

e Triksta tévams psichologiniy Ziniy apie
vaiky raidos ypatumus, sveikg gyvenseng.

Galimybés Grésmés

e Ugdymo grupiy priemoniy apripinimo e  Seimos vertybiy (atsakomybés,
tvarkos tobulinimas. vientisumo) stoka.

e Sociokultirinés  aplinkos vaiky e Tévy emigracija | uzZsien] paliekant
ugdymui(si) iSnaudojimas. vaikus giminaic¢iams (jautresni vaikai).

e Dalyvavimas jvairiuose respublikiniuose, e  Didéjanti darbuotojy kaita.
tarptautiniuose ir vietos projektuose, programose. e  Kuvalifikuoty ugdymo specialisty

e Bendradarbiavimas su jstaigomis | trikumas.
rengian¢iomis kvalifikuotus §vietimo pagalbg e Mazi darbuotojy atlyginimai neskatina
teikiancius specialistus. pasirinkti darbo ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje.
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tobulinimo
kryptingam mokytojy

e Mokytojy  kvalifikacijos
sistemos  parengimas,
kvalifikacijos kélimui.

e Lopselio-darzelio
bendruomenéje gerinimas

e [staigos internetinés svetainés
patobulinimas ir efektyvus jos i$naudojimas.

e Tévy Svietimas ir informavimas, sukuriant
tévy ir pedagogy bendradarbiavimo sistema.

Jvaizdzio

e Kuvalifikuoty Svietimo pagalbg teikianciy
specialisty  poreikis  (specialiojo  pedagogo)
istaigoje.

e Blog¢janti lopselio-darzelio pastato bukle.
(pastatas néra apSiltintas, seni sanitariniai mazgai,
elektros instaliacija, védinimo sistema).

V. 2019-2021 M. STRATEGINIO PLANO PRIORITETINES KRYPTYS, TIKSLAI IR
UZDAVINIAI

Misija — Lopselis-darzelis teikia kokybiSkas ikimokyklinio ugdymo paslaugas. Glaudziai

bendradarbiaudami su Seima, kvalifikuoti darbuotojai ugdo, stiprina vaiko sveikata, padeda vaikui
tenkinti prigimtinius Kkultiros, socialinius, pazintinius poreikius ir pasirengti ugdytis pagal
priesmokyklinio ugdymo programa.

Vizija — LopSelis-darzelis — patraukli, SiuolaikiSka, efektyviai dirbanti, puoseléjanti savo kultiirg ir
besimokanti ugdymo jstaiga.

Vertybés — Bendruomenés tarpusavio santykiai grindZiami pagarbos, saziningumo ir atsakomybés
principais. Puoseléjamos vertybés: atvirumo, teisingumo, atsakomybeés, lygiy galimybiy.

Filososfija — Tik pats augdamas gali auginti.

PRIORITETINE KRYPTIS. Ugdymo salygy ir proceso kokybés gerinimas.

1. Tikslas. Patobulinti ugdymo turinio jgyvendinima, papildant ji projektinés veiklos metodu ir

atliepiant grupiy ugdymo modelius bei gerinant ugdymo salygas.

UzZdaviniai:

1.1. Taikyti projektinés veiklos metoda, leidziantj plétotis taikomiems ugdymo modeliams,

integruojant Sveikatg Stiprinan¢ig programg.

1.2. Gerinti ugdymo salygas, siekiant uztikrinti kokybiskg materialiniy iStekliy panaudojimag

ugdymo aplinkoje.

2. Tikslas. Sutelkti visus vaikg ugdanéius suaugusius, sickiant formuoti ir kurti iniciatyvig ir veiklig

lopSelio-darZelio bendruomeng.

UZdaviniai:



2.1. Skatinti bendruomenés nariy bendravimg ir bendradarbiavima, siekiant uztikrinti sékmingg

ugdymo procesa.

2.2. Pagerinti auklétojy ir mokytojy padéjéjy kaip lygiaver¢io komandos nario ugdymo procese

bendradarbiavima.

V1.2019-2021 M. STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

PRIORITETINE KRYPTIS - UGDYMO SALYGU IR PROCESO KOKYBES GERINIMAS

1 tikslas — Patobulinti ugdymo turinio jgyvendinima, papildant ji projektinés veiklos metodu ir atliepiant

grupiu ugdymo modelius bei gerinant ugdymo salygas.

Uzdaviniai Priemonés Planuojami rezultatai  |Ivykdymo| Vykdytojai IStekliai
data

1.1.  Taikyti | 1.1.1. Rengti, Projektiné veikla integruota | 2021 m. | Direktoriaus | Zmogiskieji
projektinés jgyvendinti ir j ugdymo turinj. Ugdymo pavaduotoja | iStekliai,
veiklos dalyvauti jvairiuose turinys praturtintas ugdymui mokymo
metoda, projektuose skatinant | jvairiomis projektinémis 1éSos.
leidZiantj projektinés veiklos veiklomis, jtraukiami tévai
plétotis metody taikyma 1 ugdymo procesg.
taikomiems praktinéje veikloje.
ugdymo 1.1.2. Skatinti Pedagogai susipazindinti su | 2021 m. | Direktoré, Zmogiskieji
modeliams, bendruomeng tarptautine eTwinning direktorés istekliai.
integruojant dalyvauti ir programa, uzmegzti pavaduotoja
Sveikata igyvendinti bendradarbiavimo rysiai su ugdymui
Stiprinancig eTwinning kitomis jstaigomis, i$ kity
programa. programos projektus, | valstybiy su kuriais galés

atliepiancius jstaigos
pasirinktus ugdymo

modelius.

diskutuoti jvairiais ugdymo
klausimais.

Igyvendinami projektai
praktiSkai pritaikomi
igyvendinant ugdymo
modelius padés

pedagogams atskleisti




ugdymo turinyje
integruojamus modelius.
Pagerés vaiky ugdymo
kokybé, nes vaiky
gebéjimai bus ugdomi

projektiniu metodu.

1.1.3. Rengti Susitarta dél vaiky 2019 m. | Direktorés | Zmogiskieji
mokytojy pasitarimus | pasiekimy vertinimo ir pavaduotoja | iStekliai
-diskusijas dél vaiky | vertinimo informavimo ugdymui,
pasiekimy vertinimo | sistemos. Sukurta lopSelio- darbo grupé
ir ugdymo kokybés darZelio ugdymo kokybés
gerinimo. samprata ir vadovaujamasi

ja, siekiant kiekvieno vaiko

pazangos.
1.1.4. Integruoti Sumazés vaiky 2020 m. | Direktorés | Zmogiskieji
Sveikatg stiprinancig | sergamumas. Parengta ir pavaduotoja | iStekliai
programa j ugdymo jvertinta individuali ugdymui,
turinj siekiant Sveikatos stiprinimo darbo grupé
uztikrinti s€kmingg programa 2020-2025 m.
vaiky sveikatos Gautas Sveikata
ugdyma. stiprinan¢ios mokyklos

pripazinimo paZymeéjimas.
1.1.5. Praturtinti 40 proc. tévy inicijuos 2021 m. | Direktorés | Zmogiskieji
ugdymo turinj tévy ugdomasias veiklas pavaduotoja | istekliai
vedamomis grupése. ugdymui,
veiklomis. mokytojos




1.1.6. Inicijuoti Pedagogai dalyvaudami 2021 m. | Direktorés | Zmogiskieji
pedagogy jvairuose seminaruose jgis pavaduotoja | istekliai
kvalifikacijos kélimg, | reikiamy Ziniy, reikalingy ugdymui
igyjant ugdant specialiyjy poreikiy
kompetencijas, vaikus, gebés organizuoti
reikalingas darbui su | ugdymo procesa. Grupése
specialiyjy poreiky kuriamos individualios
vaikais. erdvés specialiyjy poreikiy
vaikams ugdyti.
1.1.7. Pritaikyti Rengiamos ir 2021 m. | Direktorés | Zmogiskieji
ugdymo(si) turinj igyvendinamos pavaduotoja | iStekliai
vaiky poreikiams ir individualios, pritaikytos ugdymui
iSnaudoti IKT ugdymo(si) programos
galimybes. specialiyjy poreiky
turintiems vaikams.
Pedagogai gebés pritaikyti
ir naudotis IKT sukurtomis
programomis.
1.2. Gerinti 1.2.1. Jsigyti ugdymo | Vaikai yra aktyvis, 2021 m. | Direktorés | Zmogiskieji
ugdymo priemoniy, Smalsts, norintys ir pavaduotoja | istekliai.
salygas, skatinanciy vaiky gebantys patys pasirinkti ugdymui Mokymo
siekiant smalsuma, tyrin¢jimo | priemones su kuriomis nori lésos
uztikrinti dziaugsmo pajautimg. | veikti.
kokybiska 1.2.2. Kurti naujas Irengta sporto aikStelé 2021 m. | Direktorés | Zmogiskieji
materialiniy erdves lauke, lauke, kurioje vaikai gali pavaduotoja | iStekliai.
iStekliy skatinancias aktyvy aktyviai sportuoti. [sigytas ugdymui, Savivaldybes
panaudojima | vaiky judéjima reikiamas sportinis lauko ukvedé, biudzeto
ugdymo inventorius. mokytoja 1és0s.
aplinkoje. (plaukimo Mokymo
treneré) 1¢Sos




2 tikslas — Sutelkti visus vaika ugdancius suaugusius, siekiant formuoti ir kurti iniciatyvia ir veiklig

lopSelio-darzZelio bendruomeng.

UZdaviniai Priemonés Planuojami rezultatai  |Ivykdymo| Vykdytojai IStekliai
data
2.1. Skatinti 2.1.1. Organizuoti Tévai susipazins su jstaiga, | 2021 m. | Direktoré Zmogiskieji
bendruomenés | atviry dury dienas. jos aplinka, joje dirbanciais iStekliai
nariy pedagogais,
bendravimg ir jgyvendinamomis
bendradarbia- programomis. Jgis Ziniy
vimg, siekiant apie vaiky adaptacija.
uztikrinti 2.1.2. Vykdyti tévy Tévai taps aktyvis ugdymo | 2021 m. | Direktore, Zmoniskieji
s¢kmingg Svietimg jiems proceso dalyviai, nes jgis direktores iStekliai
ugdymo aktualiais klausimais. | ziniy ugdymo klausimais. pavaduotoja
procesa. ugdymui,
mokytojos.
2.1.3. I8naudoti Tévai naudosis 2019 m. | Direktore, Zmonikieji
informacinés informacinés sistemos direktores iStekliai
sistemos ,,Miisy ,,Misy darzelis“ sukurtomis pavaduotoja
darzelis* galimybes | galimybémis. Palengvés ir ugdymui,
tévy ir pedagogy paspartés informacijos mokytojos.
bendradarbiavimui. prieinamumas, sudaromos
galimybes bendrauti
patogiu metu, taupomas
laikas pildant ir perduodant
dokumentus.
2.1.4. Inicijuoti tévy | Tévai aktyvis 2021 m. | Direktore, Zmoniskieji
klubo susikiirima. bendruomenés nariai. Sitlo direktorés iStekliai
ir jgyvendina jvairias jdéjas pavaduotoja
istaigoje. ugdymui,
mokytojos.
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2.2. Pagerinti
mokytojy
padéjéjy kaip
lygiavercio
komandos
nario ugdymo
procese
bendradarbia-

vimg.

2.2.1. Patobulinti Atnaujinti pareiginiai 2019 m. | Direktore Zmogiskieji
pareiginius nuostatus: | nuostatai. Jstaigoje iStekliai
direktoriaus dirbantiems darbuotojams
pavaduotojo bus aiskiai apibréztos jy
ugdymui, mokytojo, | darbo funkcijos.
mokytojo padéj€jo,
jtraukiant priskirtas
bendradarbiavimo
funkcijas
2.2.2. Kelti mokytojy | Du kartus per metus 2019 m. | Direktore Zmogiskieji
padéjéjy organizuoti mokymus istekliai.
kompetencija, jstaigoje bei rengti Savivaldybés
pasitelkiant savo individualius vadovy ir biudzeto 1&Sos
istaigos vadovy, mokytojy padéjéjy
pedagogy patirtj bei | pokalbius.
ieSkant galimybiy
gauti nemokamus
seminarus.
2.2.3. Organizuoti Pagerés ugdymo proceso 2020 m. | Direktorés | Zmogiskieji
mokytojy padéjéjy kokybé, mokytojy pavaduotoja | istekliai
ugdomosios veiklos | padéjéjos gebés jsivertinti ugdymui
stebéjimus, jvertinant | savo veiklg bei numatyti
kolegiy indél;. savo veiklos tobulintinas

sritis.
2.2.4. Organizuoti Pedagogai gebés 2021 m. | Direktore, Zmogiskieji
diskusijas su reflektuoti. Jvardins direktorés iStekliai
pedagogais, jvertinant | poky¢ius. Gebés iSsakyti pavaduotoja
ugdymo proceso kas pakito. ugdymui

kokybés pokycius.
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2.2.5. Telkti Mokytojy veikla jvairiose 2021 m. | Direktore, Zmogiskieji

pedagogus j jvarias darbo grupése ugdys jy direktorés iStekliai
darbo grupes jvairiai | kompetencijas, kurios pavaduotoja
metodinei ir jstaigos | prisidés prie ugdymo ugdymui

veklai uztikrinti. kokybés gerinimo.

Patobulinti jvairs jstaigos
veiklos dokumentai.
Parengti nauji reikalingi

dokumentai, kuriais

vadovaujamasi.

VIl. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena atlickama viso proceso metu. Strateginio planavimo grupé
vertina, analizuoja plano vykdymo efektyvuma, identifikuoja plano vykdymui jtakojancius trukdzius,
pasikeitusias vykdymo salygas. Remiantis sukaupta informacija, strateginio planavimo grupé mety pabaigoje
informuoja lopSelio-darZelio direktoriy ir bendruomene¢ apie plano jgyvendinimo rezultatus, aptaria plano
papildymo, pakeitimo tikslingumg. Strateginio plano daromi pakeitimai ir papildymai turi deréti su Svietimui
keliamais tikslais, vietos bendruomenés poreikiais ir atliepiami metiniuose jstaigos veiklos planuose.

Strategijos realizavimo vertinimas atlickamas pagal forma (pridedama — priedas).

VIill. LAUKIAMI REZULTATAI

e Taikant projektinés veiklos metoda kasmet bus igyvendinti ne maziau kaip trys jvairaus lygio
(respublikiniai, tarptautiniai) projektai. ] ugdymo turinj bus integruojami ugdymo modeliai, Sveikatos
stiprinimo programa, kurie prisedés prie aukstesniy ugdytiniy pasiekimy.

e ki 2019 mety rugséjo jstaigoje susitarta dél vaiky pasiekimy vertinimo ir vertinimo
informavimo sistemos. Sukurta jstaigos ugdymo kokybés samprata ir vadovaujamasi ja, siekiant kiekvieno
vaiko pazangos. Vaiky pasiekimy vertinimo ir vertinimo informavimo sistema bei ugdymo kokybés

samprata iki 2019 m. gruodZio patalpinta ] jstaigos interneting svetaing.
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e Tki 2021 mety sukurtos naujos erdvés grupése (specialiyjy poreikiy vaikams) bei lauko
teritorijoje, skatinant vaiky fizinj aktyvuma.

e Pagerés lopsSelio-darzelio jvaizdis, nes tévai gaus informacija apie jstaigos veikla bei jsitrauks |
veiklas arba patys jas organizuos. 70 proc. tévy aktyviai jsitrauks j veiklas.

e Pagerés ugdymo proceso kokybe, nes visi vaikg ugdantys suaugusieji bus pilnaverciai ugdymo
proceso dalyviai. Rengiant du kartus metuose individualius pokalbius su mokytojomis bei mokytojy
padé¢jéjomis bus galima tikslingiau suplanuoti kvalifikacijos kélimo poreikj. Be to mokytojos ir mokytojy

padéjéjas gebés jsivertinti save ir numatyti tobulinimosi strategijas.
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Strategijos realizavimo vertinimas

Priedas

1tikslas
PLANUOTAS | PASIEKTAS REZULTATAS Naudoti Planuota | Jgyvendin
REZULTATAS iStekliai igyvendinti ta
Per Per Per = B (data) (data)
tarpinj tarpinj tarpinj S 2 8
matavimg | matavimg | matavimg | § 8 §
2019 2020 2021 | & &= =
Uzdavinys
1
Uzdavinys
2
Uzdavinys
3

ISvada apie pasiekta tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapa, ar apriboti arba

iSplésti tam tikrus projektus);
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