KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPSELIO-DARZELIO ,,RIESUTELIS“
2020 METU VEIKLOS KOKYBES [SIVERTINIMO ATASKAITA
Siekiant jsivertinti Raunondvario lopselio-darZelio ,,RieSutélis veiklos kokybe ,
2020 m. spalio ménesj buvo atliktas ,,platusis™ jstaigos veiklos auditas, [sivertinimas atliktas
vadovaujantis Lietuvos respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d. jsakymu
Nr. ISAK-1557, patvirtinta ,,Jkimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika*.
Istaigos veiklos kokybés jsivertinimo tikslas — atlikti jstaigos veiklos jsivertinima,
iSsiaiSkinti stipigsias ir silpnasias veiklos sritis, lyginamosios analizés biidu reflektuoti veiklos
efektyvuma, parengti priemones mokyklos veiklos tobulinimui.
Platyjj jsivertinima atliko jstaigos vidaus jsivertinimo grupé sudaryta direktoriaus
jsakymu 2020-10-01, Nr. V-49.
Darbo grupés vadovas, atsakingas uz vidaus jsivertinimo organizavimg ir duomeny
pateikima - Renata Sereikiené, direktorés pavaduotoja ugdymui.
Darbo grupé nariai:
Vaida Marcinkevi¢iené, mokytoja;
Daiva Bobinaité , mokytoja- metodininke;
Augra Bridikiené, mokytoja- metodininké.

Isivertinimui atlikti pasirinktas kiekybinis tyrimo metodas. Tyrimo instrumentas —
anketavimas. Anketa parengta pagal Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodikos 1
priede nurodytas mokyklos veiklos sritis, rodiklius, pagalbinius rodiklius. Kiekvienas rodiklis
vertintas 4 lygiy skale: 4 balai- auks€iausias jvertinimas, 1 balas — silpniausias jvertinimas.
Anketa buvo pateikta Raudondvario lopSelis — darZelis ,,Rie3utélis™ informacinéje sistemoje
“Maisy darzelis™.

Tyrime dalyvavo visa darzelio bendruomené: administracija, mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistas, neformalaus ugdymo pedagogai, ugdytiniy tévai. Vidaus auditas atliktas
laikantis objektyvumo, kolegialumo, konfidencialumo principy.

Lop3elio-darzelio ,,RieSutélis™ veiklos kokybés jsivertinimas vyko $iais etapais.

1 etapas- pasirengimas jsivertinimui, bendruomenés informavimas,
II etapas- ankety parengimas, skelbimas informacingje siétemoje “Miusy darzelis”,
11T etapas — ankety rezultaty suvedimas, analizavimas, apibendrinimas,
IV — veiklos jsivertinimo rezultaty pateikimas bendruomenei.
ISanalizavus gautus rezultatus, i8ry$kejo jstaigos veiklos stipriosios ir tobulintinos

sritys. Istaigos veiklos jsivertinimo sri¢iy rodikliy rezultatai pateikti lenteleje (1 lentele),



Raudondvario lopielio-darzelio ,,Riesutélis* 2019 m. ir 2020 m. veiklos

Jsivertinimo lyginamoji lentelé

Veiklos rodikliai Bendras veiklos rodiklio Bendras veiklos rodiklio
vidurkis balais 2019 metais vidurkis balais 2020 metais

1. ETOSAS 3 3.2

11 VAIKO UGDYMAS IR 3.2 3.4

UGDYMASIS

I1I. VAIKO UGDYMO(SI) 3.1 3.2

PASIEKIMAI

IV. PARAMA IR PAGALBA 3.1 3.2

VAIKUI, SEIMAI

V. ISTEKLIAI 2.9 3.1

VL ISTAIGOS VALDYMAS 3.3 . 3.3

Apibendrinant veiklos rodikliy rezultatus gautus pagal baly skale, galima
pasidziaugti, kad per vienerius metus jstaigos veiklos rodikliai paaugo, kai kurie Zenkliai. Tai
rodo, kad jstaigoje veikla vykdoma efektyviai. Atsizvelgiant | gautus rezutatus, galima teigti,
kad pasirinktoms tobulintinoms sritims buvo taikytos tinkamos priemonés.

I§samiau analizuojant gautus duomenis, pasirinkta 2020 mety tobulintina sritis 1.2
[vaizdZzio kiirimo kultiira, kurios balas 2019 m. buvo 2.6, respondenty Siemet jvertinta 3 balais.
Inicijuojant direktorei jstaigos bendruomené susikiiré save reprezentuojantj logotipg, atnaujinta
patraukli internetiné darzelio svetainé, pilnai veikia informaciné sistema “Misy darZzelis”
leidzianti operatyviau teikti informacijg, gauti griStamajj ry$i bendraujant su visa darzelio
bendruomene, Erasmus + laimétas projektas garsina jstaigg tarptautiniu mastu, anketinéje
apklausoje “Mano id¢ja darzeliui, kuo galiu prisidéti?” bendruomené iSsaké sitlymus ir
pastebéjimus jstaigos jvaizdziui kelti puoseléjant aplinka, atnaujinat, praturtinant vaiky
judéjimui, pazinimui erdves.

Kitas tobulinti pasirinktas veiklos rodiklis 4.2.5 Pagalba Specialiqjq poreikiy
vaikams buvo 2,7 balo, Siemet jvertintas tokiu paciu balu - 2.7, Jau¢iant poreikj $ios veiklos
tobulinimui kitiems metams numatoma nusimatyti veiklos priemoniy, kad specialiyjy poreikiy
vaikams pagalba biity suteikiama laiku, tinkamais métodais, keliant mokytojy, mokytojy
padejejy ir kity specialisty kompetencija, jtraukiant ugdytiniy tévus, akcentuojant kompleksinio
ugdymo svarbg. Siais metai pasiektas susitarimas dél specialiyjy poreikiy vaiky atpaZinimo ir
veikimo, sukurta “Specialiyjy poreikiy vaiky pagalbos jstaigoje sistema”.

Istaigoje susiformavo tradicijos, kurios vertinimo skaléje paaugo 0,5 balo, taip pat

1Sauges jstaigos populiarumas ir prestizas, bendruomené patapo atviresné pokyciams,




respondenty vertinimu patobuléjo ugdymo turinys, $eimos dalyvavimas ugdymo procese. Nors
specialiyjy poreikiy vaiky pagalba vertinama Yemesniu balu, rodiklis 3.2.3 Specialiyjy poreikiy
vaiky ugdymosi pazanga vertinama 0,5 balo auk3&iau negu praeitais metais. Galima teikti, kad
skiriamas didelis démesys specialiyjy poreikiy vaikams, kai prie Ju individualios prieziiiros ir
ugdymo prisideda iSpildytas teiktas praSymas suteikti 1 etato mokytojo padéjéjo, kuris skirtas
dideliy poreikiy turintiems vaikams.

Anketoje gauti duomenys apie 4.2.1 Individualiy vaiko saugumo, emociniy, fiziniy
ir socialiniy poreikiy tenkinimas rodiklj, kurj jvertino Zemesniu balu lyginant su praeitais metais.
Si rodiklj nutarta pasirinkti giluminiam jsivertinimui. Taip pat rodiklis 1.3.2 Bendravimas ir
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais vertinamas ¥emesniu balu, nes netikétai atsiradusi
pasauline Covid-19 viruso pandemija ir dél jos jvestas karantinas bendravima paverté nuotoliniu.
nekontaktiniu, teko nutraukti neformalyjj ugdyma, edukacines iSvykas.

Veiklos rodiklj V. Istaigos valdymas respondentai jvertino 3,3 balais, o 6.3
[staigos vadovo veiklos veiksminguma — 3,6 balo. Gauti duomenys leidzia daryti i$vadas, kad
bendruomene jstaigos vadova vertina kaip kompetetingg lyderj, gebantj tobulinti jstaigos veiklg,

telkti komandas, reprezentuoti ir atstovauti jstaigg.

2020 M. MOKYKLOS PLACIOJO ISIVERTINIMO ISVADOS

Privalumai Trikumai Tobulinti pasirinkti
mokyklos veiklos aspektai
1.1.5 Tradicijos 1.3.2 Bendravimas ir 4.2.1 Individualiy vaiko
bendradarbiavimas su saugumo, emociniy, fiziniy
socialiniais partneriais ir socialiniy poreikiy
tenkinimas
2.3.3 Ugdytojo ir ugdytinio 4.2.1 Individualiy vaiko
sgveika saugumo, emociniy, fiziniy
ir socialiniy poreikiy
tenkinimas
2.3.1 Ugdomosios veiklos 4.2.5 Pagalba specialiyjy
tikslingumas, veiksmingumas, poreikiy vaikams
kurybiSkumas, sistemingumas.




PLACIOJO JSIVERTINIMO ANKETA

(1 lentele)
KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPSELIO-DARZELIO ,,RIESUTELIS“

2020 m.
L. ETOSAS
Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Metai
2019 | 2020
1.1 [staigos 1.1.1 Vaiky kultiira 3 3.3
vertybes 1.1.2 Aplinkos svetingumas, saugumas, estetika 3 3.1
1.1.3 Istaigos mikroklimatas 3 9.1
1.1.4 Lygiy galimybiy suteikimas ir teisingumas 3 33
1.1.5 Tradicijos 3 3.5
Vidurkiai 3 3.3
1.2 Istaigos 1.2.1 Tapatumo ir pasididziavimo jstaiga jausmas 3.1 ]33
jvaizdis 1.2.2 Istaigos populiarumas ir prestizas 29 |31
1.2.3 Jvaizdzio kiirimo klutiira 26 |3
Vidurkiai 3 3.1
1.3 [staigos vidaus | 1.3.1  [staigos bendruomenés nariy bendravimo ir |3 3.2
ir 18ores rySiai bendradarbiavimo kokybeé
1.3.2 Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais | 2.8 |3
partneriais
1.3.3 Atvirumas poky¢iams 28 |32
1.3.4 Istaigos vieta bendruomenéje 31 |3
Vidurkiai 3 3.1
Bendras veiklos 3 3.2
rodiklio vidurkis
II VAIKO UGDYMAS IR UGDYMASIS
Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Metai
201 | 202
- ‘9 |0
2.1 Ugdymo 2.1.1 Programy atitiktis pagal valstybés nustatytus reikalavimus. 34 |36
turinys 2.1.2 Programy tarpusavio derme 32 |35
2.1.3 Programy atitiktis vaiky ugdymosi poreikiams ir interesams. | 3.3 | 3.4
2.1.4 Ugdymo(si) aplinkos, priemoniy atifiktis pagal vaiky amziy, | 3 | 3.3
ugdymosi poreikius bei interesus
Vidurkiai 3.2 |35
2.2 Ugdymo(si) 2.2.1 Ugdymo turinio ir kasdienés veiklos planavimas 34 |34
turinio ir procesy | 2.2.2 planavimo procediiry kokybe 31 |32
planavimas 2.2.3 Metodiné pagalba planavimui 31 [35
Vidurkiai 3.2 |34




2.3 Ugdymo(si) 23.1 Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas, | 3.3 | 3.6
proceso kokybe kiirybiSkumas, sistemingumas.
2.3.2 Ugdymo organizavimo kokybé 33 |34
2.3.3 Ugdytojo ir ugdytinio saveika 33 |36
2.3.4 Ugdymosi motyvacijos palaikymas 32 (34
Vidurkiai 3.3 |35
2.4 Seimos 2.4.1Seimos jtraukimas j dalyvavima vaiky ugdymo(si) procese | 3 | 3.3
dalyvavimas institucijoje formos
ugdymo(si) 2.4.2 Seimos informavimo apie vaika procediiry kokybé 32 |34
procese 2.4.3 Seimos gaunamos informacijos kokybe. 3. 3.4
Vidurkiai 3.1 13.4
Bendras veiklos 3.2 (3.4
rodiklio vidurkis
III1. VAIKO UGDYMO(SI) PASIEKIMALI
Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai _Metai
2019 | 2020
3.1 Vaiko raidos ir | 3.1.1 Vaiko daromos pazangos vertinimo sistema 3.1 |33
pasiekimy 3.1.2 Pedagogy ir tévy veiklos dermé skatinant vaiko | 3.1 |3
vertinimas pasiekimus ir juos vertinant.
Vidurkiai 3.1 3.2
3.2 Vaiko 3.2.1 Vaiko daroma pazanga jvairiais amZiaus tarpsniais 32 |32
pasiekimy kokyb¢ | 3.2.2 Vaiko pasiekimy kokybé priesmokykliniame amziuje 3.1 |32
3.2.3 Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymosi pazanga. 28 |33
Vidurkiai 3 3.2
Bendras veiklos 3.1 132
rodiklio vidurkis }
IV. PARAMA IR PAGALBA VAIKUI, SEIMAI
Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Metai
2019 | 2020
4.1 Vaiko teisiy 4.1.1 Vaiko teisiy atspindéjimas jstaigos veiklos | 3.3 |34
garantavimas ir dokumentuose.
atstovavimas 4.1.2 Vaiko teisiy garantavimas 34 |34
4.1.3 Vaiko teisiy atstovavimas visuomeneéje. 33 [35
Vidurkiai 3.3 |34
4.2 Vaiko poreikiy | 4.2.1 Individualiy vaiko saugumo, emociniy, fiziniy ir| 34 |27
tenkinimas socialiniy poreikiy tenkinimas '
4.2.2 Vaiko asmenings raidkos tenkinimas 32 |33
4.2.3 Psichologing ir socialiné pagalba 27 |34
4.2.4 Vaiko sveikatos stiprinimas 32 |34
4.2.5 Pagalba specialiyjy poreikiy vaikams 27 |27
Vidurkiai - 3 3.1
4.3 Parama ir 4.3.1 Pagalbos ir paramos $eimai jvairove 29 |32
pagalba Seimai 4.3.2 Teikiamy paslaugy kokybe 32 |32
4.3.3 Paslaugy tikslingumas 31 |33
Vidurkiai 3.1 (3.2
Bendras veiklos 31 (32
rodiklio vidurkis

V. ISTEKLIAI




Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Metai
2019 2020
5.1 Personalo 5.1.1 Personalo formavimas 3.2 3.1
politika 5.1.2 Personalo kompetencija ir jos panaudojimas 3.3 34
5.1.3 Galimybiy tobuléti sudarymas 3 3.4
Vidurkiai 32 133
5.2 Materialiné 5.2.1 Veiklos erdve ir jos bkl jstaigoje 27 |27
aplinka 5.2.2 Ugdyma(si) skatinanti aplinka 3 3.3
Vidurkiai 29 (3
5.3 Finansiniai 5.3.1 Finansavimas 23 25
istekliai 5.3.2 BiudZeto tvarkymo sistema. 28 [32
Vidurkiai 26 |29
Bendras veiklos 29 3.1
rodiklio vidurkis
VL ISTAIGOS VALDYMAS
Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Metai
2019 | 2020
6.1 Vidaus auditas | 6.1.1 Pedagogy ir kito personalo dalyvavimas vidaus audite 32 132
6.1.2 Vadovo dalyvavimas vidaus audite 32 |33
6.1.3 Vidaus audito rezultaty panaudojimas 32 |32
Vidurkiai 3.2 |3.2
6.2 Strateginis 6.2.1 Strateginio plano ir metinés veiklos programos | 3.2 32
Jstaigos planas, struktiira ir turinys
metiné veiklos 6.2.2 Uzdaviniy jgyvendinimas 3.1 32
programa bei jy 6.2.3 Strateginio plano ir metinés veiklos programos | 3.1 3
1gyvendinimas veiksmingumas
Vidurkiai 3.1 |3.1
6.3 Istaigos vadovy | 6.3.1 Vadovo profesiné kompetencija 3.5 3.5
veiklos 6.3.2 Istaigos atstovavimas ir reprezentavimas 3.7 |37
velksmingumas 6.3.3 Santykiai su personalu, komandy telkimas 3.3 3.5
Vidurkiai 35 (3.6
6.4 Valdymo ir 6.4.1 Istaigos savivaldos institucijy krimas 33 |33
savivaldos dermé | 6.4.2 Istaigos savivaldos veiklumas 33 |28
6.4.3 Savivaldos ir jstaigos administracijos sprendimy ir| 32 |32
veiksmy dermé.
Vidurkiai 33 |3.1
Bendras veiklos 33 (33
rodiklio vidurkis

Istaigos vidaus jsivertinimo grupé pristaté veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus mokytojy

tarybos posedyje (protokolas 2020-12-08, MOP-4) Remiantis vidaus audito rezultatais,

rengiamas metinis veiklos planas, organizuojama jstaigos veikla. Informacija skelbiama

Raudondvario lop3elio-dartelio ,,RieSutélis“ svetaingje.




