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jsakymu Nr. V-31

RAUDONDVARIO LOPSELIS-DARZELIS ,,RIESUTELIS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raudondvario lopselis-darzelis ,,Riesutélis* darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Raudondvario lopselis-
darzelis ,,RieSutélis” ikimokyklinio ugdymo jstaigos (toliau — [staiga) darbuotojy (toliau —
Darbuotojai) dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy
lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky,
premijy, materialiniy pasalpy mokejimo salygas ir tvarka, taip pat kasmetinés veiklos vertinima.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198 (toliau —
Istatymas) bei yra sudétiné vidaus darbo tvarkos taisykliy dalis.

3. LopSelio-darZelio darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apraSa rengia ir tvirtina
lopselio-darZelio direktorius.

4. Tvarkos aprase naudojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose

apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. LopsSelio-darzelio grupé ir pareigybiy grupés.

6.1. Lopselis-darzelis priskiriamas Il grupei — kadangi pareigybiy sarase nustatytas

darbuotojy pareigybiy skaicius yra mazesnis negu 50 darbuotojy.



6.2. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés suskirstytos j Sias grupes:

1) lopselio-darzelio vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

2) ikimokyklio ugdymo mokytojai priskiriami A arba B lygiui;

3) specialistai priskiriami A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy
apraSymas.

7.1. LopSelio-darzelio vadovas sudaro ir tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy
sgraSus, naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy

klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOIéIISI;]Y)iILUIiS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

8. Darbo uzmokestis.

8.1. Lopselio-darzZelio darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) premijos.

8.2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma darbo sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo
tvarkos taisyklése. Prie§ nustatant darbo apmokejimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (2017-01-17 Nr. XI11-198) nuostatas, detalizuojami
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kriivis,
atsakomybés lygis, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas ir panasiai),
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
(2017-01-17 Nr. XI11-198) 7 straipsnio 7 dalyje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo iki 65 procenty kriterijai, Sio jstatymo 9 ir 14 straipsniuose nustatyta
pareiginés algos kintamosios dalies moké¢jimo tvarka ir sglygos, Sio jstatymo 10 straipsnyje
nustatyta priemoky ir $io jstatymo 12 straipsnyje nustatyta premijy mokéjimo tvarka ir salygos.

9. Darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficienty vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos
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Seimo atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas apskaicCiuojant valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

10. Darbuotojy pareiginés algos pastovigjg dalj nustato jstaigos vadovas pagal tvarkos
Apraso 1, 2, 3, 4, 5 priedus, atsizvelgiant j:

10.1. veiklos sudétinguma (atsakomybés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms
pareigoms ziniy turéjima, savarankiskumo lygj, arba funkcijy jvairove, padidintag darby mastg dél
didesnio uz normg vaiky skaiciaus ir pan.);

10.2. pareigybiy grupe (struktiriniy padaliniy vadovai, specialistai, kvalifikuoti
darbuotojai, darbininkai);

10.3. pareigybés lygi (A, B, C, D);

10.4. vadovaujamo darbo patirtj (direktoriaus pavaduotojams), kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jstaigoms ir (ar) padaliniams;

10.5. profesinio darbo patirtj (A, B ir C lygio pareigybéms), kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés apra§yme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdomos pareigybés aprasyme nustatytos analogiSkos
funkcijos.

11. Esant poreikiui priskirti pareigybe prie kitos grupés pagal veiklos sudétinguma,
arba, jei darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobidis ar kvalifikacija, nustatomos ar atsiranda kitos aplinkybés, dél kuriy
bitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
direktoriaus pavaduotojai parengia motyvuotg sitilymg ir teikia Jstaigos direktoriui.

12. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

13. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo pragjusiy mety veikla nepatenkinamai,
sitilo direktoriui vieneriems metams nustatyti maZesn] pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, nei 1-5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir
(ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

14. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatymo nuostatas ir tvarkos Aprasg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi 1§

naujo, pasikeitus vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirciai, veiklos sudétingumui.

~ IVSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS



15. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priemimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo
padidintos pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta).

16. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy
mety veiklos rezultaty, pagal nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, kurie nustatomi atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo proceduras.

17. Direktorius, atsizvelgdamas ] [staigos skirtus asignavimus, priima sprendima
pritarti, nepritarti ar pritarti i§ dalies tiesioginio vadovo sililymams dél kintamosios dalies
nustatymo. Kintamoji pareiginé algos dalis nustatoma Jstaigos direktoriaus jsakymu.

18. Darbininkams kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS IR MATERIALINES PASALPOS

19. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

20. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per
metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

21. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki del jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudzetinés jstaigos darbuotojo raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5

minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.
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22. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1é8y gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

23. Materialing paSalpg biudzetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudZetinés
jstaigos vadova, skiria biudZetinés jstaigos vadovas i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy. Biudzetinés
istaigos vadovui materialing pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i$ jo

vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

~ VISKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

24. Ugdymo jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

25. Sveikatos priezitros specialisty, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities
darbuotojy, specialisty veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity biudzZetiniy jstaigy darbuotojy
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

26. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai [staigos
darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais
priimtam Jstaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j
pareigas [staigos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai,
tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems
metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi.

27. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius [staigos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

28. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:

1) labai gerai;
2) gerai,
3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.
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29. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg labai gerai, siilo direktoriui
nustatyti jam kintamosios dalies dyd]j vieneriy mety laikotarpiui nuo 10 iki 50 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant j tai, kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy jvykdymo kokybé,
kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi virsijo.

30. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg gerai, gali sitlyti direktoriui
nustatyti jam kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi
darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy atlikimo kokybé, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke.

31. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg patenkinamai, gali sidlyti
direktoriui nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

32. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy mety veikla nepatenkinamai,
sitilo direktoriui vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, taiau ne mazesnj, nei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (2017-01-17 Nr. XI11-198) 1-5 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.

33. BiudZzetinés jstaigos vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima,
per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo sililymams dél §io straipsnio 29-32 straipsniuose numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis
sprendimas galioja vienus metus. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovas priima motyvuota sprendimag
nejgyvendinti siilymo ar veiklos vertinimo iS§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis
nesikeicia.

34. BiudzZetinés jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢

skysti darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Lopselio-darzelio kolektyvinése sutartyse negali buti nustatyta papildomy darbo
apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy léSy
poreikiu.

36. Iki Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo (2017-01-17 Nr. XI11-198) jsigaliojimo j pareigas priimti biudZetiniy jstaigy
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darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau
eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar
profesinés kvalifikacijos nejgij¢ biudZetiniy jstaigy darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy,
nemokant jiems iseitinés iSmokos.

37. Biudzetiniy jstaigy darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui (2017-01-17
Nr. XI111-198), yra maZesnis, palyginti su iki $io jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo
uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki 2016 m. gruodzio 31 d. jiems
nustatytas darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais). Biudzetiniy jstaigy darbuotojams,
kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Siam jstatymui, yra mazesné, palyginti su iki
2016 m. gruodzio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki §io jstatymo
isigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio pareiginés algos pastovioji dalis tol, kol jie eina
tas pacias pareigas.

38. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo 2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 8 straipsnis ir 5 priedas netenka galios 2017 m.
rugpjicio 31 d.

39. Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas galioja tol, kol nesudaromas kitas.




