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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginiame 2016 — 2018 m. plane buvo numatyta uztikrinti j vaika orientuotg ugdyma(si) ir
formuoti besimokancia, veiklig ir draugiska lopelio — darzelio bendruomeneg.
Veiklos tikslas ir uzdaviniai:
Tikslas. Organizuojant | vaika orientuotg ugdyma(si) kartu siekti nuolatinio pedagogy bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy augimo ir ugdymo(si) proceso gerinimo.
Uzdaviniai:

e | vaiko poreikius orientuotos ugdomosios aplinkos gerinimas.

e Pedagogu saviraiskos bei tobuléjimo skatinimas.

o Teévy jsitraukimas j ugdymo(si) procesa.
Svarbiausi rezultatai ir rodikliai. [gyvendinus 2016 — 2018 mety strateginj plang lop3elis-
darzelis pagerino ugdomajg aplinkg atsizvelgiant | vaiky poreikius. Visos ugdymo grupés
aprupintos informacinémis technologijomis, naudojamasai informacine sistema “Misy darZelis”.
Plétojant netradicinj ugdyma grupiy erdvése jsirengti ,,Zalieji kampeliai®. Konkursuose ,,Auginu
Lietuvai’® ir ,,Eko takuciu, ten kur sveika ir skanu™ darzelis tapo laureatais. Laimétas $iltnamis
darzeliui bei edukacija apie ekologiSka maista. [rengtos edukacines erdves lopselio-darzelio
kieme. Vienoje grupéje integruojama emocinio ugdymo programa “Kimochi”.
Sudarytos palankios sglygos pedagogy saviraiskai bei tobulgjimui., 80 proc. pedagogy organizavo
ir jsitrauké j rajono, respublikinius renginius. Visi pedagogai dalyvavo kvalifikacijos kélimo
seminaruose, metodinése dienose, konferencijose.
Tévai aktyviau jsijungia | ugdymo procesg. 70 proc. naujai pradéjusiy lankyti vaiky tévy
dalyvauja tévy susirinkime (2017 m. — tik 36 proc.).
UzZsibrezti strateginiai tikslai jgyvendinti tik i3 dalies. Tiksly nejgyvendinimui turéjo jtakos
vadovy pasikeitimai bei mokytojy kaita, néra jgyvendintos ir visos numatytos priemonés tikslams |
pasiekti.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys Siektini ; (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
; 5 iektini rezultatai i i g
(toliau — uZduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
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PrieZastys, rizikos

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos | ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

Siektini rezultatai

| ‘J\l
LT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius ’7 Labai gerai O
3.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Uzduogiy jvykdymo aprasymas

Nepatenkinamai O
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Poky¢iy valdymo
6.2. Lyderyste
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SI{/ LYMAI
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9, Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1.Tobulinti ugdomojo proceso
organizavima.

a1l Susitarta dél
kokybisko ugdymo
sampratos ir veiksniy,
jtakojanéiy kokybiSka
ugdymg. Pedagogai
kryptingiau organizuoja
ugdymo procesa sickdami
uztikrinti vaiky pazanga.
Vyrauja diferencijuotas,
individualizuotas
ugdymas,

9.1.2, Sukurta
pasiekimy vertinimo ir
vertinimo informavimo
sistema, kuri uztikrins
tévu/globéjy tiksling
informavima apie vaiko
pasiekimus bei kryptinga
tolesnj vaiko ugdyma.

0.13. Inicijuota
savitarpio pagalbos grupes
veikla ,,Pedagogas —
pedagogui®. Pedagogai
gebés ugdymo procese
diferencijuoti ir
individualizuoti vaiklas.

9.1.1.1. Tki 2019 m. balandZio
1 d. sudaryta ne maziau kaip i$
5 darbo grupés nariy kokybisko
ugdymo lopselio — darzelio
veiksniams ir sampratai
parengti.

9.1.1.2.1ki 2019 m. geguzes
meén. lopSelio-darzelio
pedagogy bendruomencje
apsvarstyta ir sutarta dél
ugdymo kokybés sampratos. 60
proc. mokytojy geba
diferencijuoti ir
individualizuoti ugdyma.
9.1.1.3.60 proc. mokytojy
vadovaujasi sukurta kokybisko
ugdymo samprata, siekiant
kiekvieno vaiko individualios
pazangos.

9.1.2.1. Iki 2019 m. geguzes
1d. atlikta poreikio analizg.
9.1.2.2. Sudaryta darbo grupe
vertinimo sistemai suskurti i8
nemaziau kaip 5 lop3elio-
darzelio bendruomenés nariy.
9.1.2.3. Parengta ir direktoriaus
jsakymu patvirtinta pasiekimy
vertinimo ir informavimo
sistema iki 2019 m. rugséjo 1 d.

9.1.3.1. Iki 2019 m. vasario 28
d. stebéta ir vertinta bei teikti
sitilymai visiems lop3elio —
darzelio mokytojams.

9.1.3.2. Iki 2019 m. balandZio
30 d. organizuotos ne maziau
kaip 4 atviros veiklos, kuriose
mokytojai semiasi patirties
vieni 8 kity.

9.1.3.3. Iki 2019 m, geguzes




15 d. organizuota diskusija su
pedagogais dél ugdomojo
proceso organizavimo

strategijuy.
9.2. Skatinti bendruomeng 9.2.1. Atliktas jstaigos 9.2.1.1. Iki 2019 m. rugséjo 20
aktyviau dalyvauti lopSelio- veiklos jsivertinimas, d. sudarytas veiklos
darzelio veiklos jsivertinimo i§skirtos stipriosios ir jsivertinimo planas.
procese. tobulintinos veiklos 0.2.1.2. [sivertinimo procese
kryptys. dalyvauja ne maziau 95 %
pedagogy ir 40 % tévy.
9.2.2. Isivertinimo 9.2.2.1.1ki 2019 m. spalio 15 d.
rezultatai panaudojami atliktas veiklos jsivertinimas.
jstaigos veiklos 9.2.2.2. Veiklos tobulinimo
gerinimui. rekomendacijos aptartos

pedagogu, mokytojy taryboje
iki 2019 m. gruodzio 1d.

9.3. Atnaujinti darbuotojy 9.3.1. Atnaujinti 9.3.1.1. Iki 2019 m. geguZzés 1
pareigybiy aprasus. pareigybiy d. Darbo taryba bus
aprasai, vadovaujantis LR | supazindinta su atnauj intais
Socialinés apsaugos ir pareigybiy aprasais.
darbo ministro 2017-04- | 9.3.1.2. Tki 2019 m. birzelio 1
12 jsak. Nr. A1-177 d. pareigybiy apra3ai patvirtinti
,, Valstybés ir direktoriaus jsakymu.
savivaldybiy istaigy 9.3.1.3. Iki 2018 m. liepos 1 d.
darbuotojy pareigybiu 28 lopselio — darzelio
apra§ymo metodika®. darbuotojai pasirasytinai
supaZindinti su naujais
pareigybiy apraSais.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10.1. Zmogiskieji istekliai

10.2.Teises akty pakeitimai
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