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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	Strateginiame 2016 – 2018 m. plane buvo numatyta užtikrinti į vaiką orientuotą ugdymą(si) ir formuoti besimokančią, veiklią ir draugišką lopšelio – darželio bendruomenę.

Veiklos tikslas ir uždaviniai:

Tikslas. Organizuojant į vaiką orientuotą ugdymą(si) kartu siekti nuolatinio pedagogų bendrųjų ir dalykinių kompetencijų augimo ir ugdymo(si) proceso gerinimo.

Uždaviniai: 

· Į vaiko poreikius orientuotos ugdomosios aplinkos gerinimas.

· Pedagogų saviraiškos bei tobulėjimo skatinimas.

· Tėvų įsitraukimas į ugdymo(si) procesą.

Svarbiausi rezultatai ir rodikliai. Įgyvendinus 2016 – 2018 metų strateginį planą lopšelis-darželis pagerino ugdomąją aplinką atsižvelgiant į vaikų poreikius. Visos ugdymo grupės aprūpintos informacinėmis technologijomis, naudojamasai informacine sistema “Mūsų darželis”.  Plėtojant netradicinį ugdymą grupių erdvėse įsirengti ,,žalieji kampeliai“. Konkursuose ,,Auginu Lietuvai’’ ir ,,Eko takučiu, ten kur sveika ir skanu’’ darželis tapo laureatais. Laimėtas šiltnamis darželiui bei edukaciją apie ekologišką maistą. Įrengtos edukacines erdves lopšelio-darželio kieme. Vienoje grupėje integruojama emocinio ugdymo programa “Kimichi”.
Sudarytos palankios sąlygos pedagogų saviraiškai bei tobulėjimui. 80 proc. pedagogų organizavo ir įsitraukė į rajono, respublikinius renginius. Visi pedagogai dalyvavo kvalifikacijos kėlimo seminaruose, metodinėse dienose, konferencijose. 
Tėvai aktyviau įsijungia į ugdymo procesą. 70 proc. naujai pradėjusių lankyti vaikų tėvų dalyvauja tėvų susirinkime (2017 m. – tik 36 proc.).
Užsibrėžti strateginiai tikslai įgyvendinti tik iš dalies. Tikslų neįgyvendinimui turėjo įtakos  vadovų pasikeitimai bei mokytojų kaita, nėra įgyvendintos ir visos numatytos priemonės tikslams pasiekti.  


II SKYRIUS

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.
Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	1.3.
	
	
	

	1.4.
	
	
	

	1.5.
	
	
	


2.
Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1.
	

	2.2.
	

	2.3.
	

	2.4.
	

	2.5.
	


3.
Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)

	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1.
	

	3.2.
	

	3.3.
	

	3.4.
	

	3.5.
	


4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	4.3.
	
	
	

	4.4.
	
	
	

	4.5.
	
	
	


III SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


6.
Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti

	6.1. Pokyčių valdymo

	6.2. Lyderystė
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