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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginiame 2019-2021 m. plane yra numatyta patobulinti ugdymo turinj papildant jj
projektinés veiklos metodu, atliepiant grupiy ugdymo modelius ir sutelkti visus vaikg ugdangius
suaugusius, siekiant formuoti ir kurti iniciatyvia ir veiklia lopSelio-darZelio bendruomene.
Veiklos tikslas ir uzdaviniai:
Tikslas. Papildant ugdymo turinj projektines veiklos metodu bei jtraukiant visus vaikg ugdanéius
suaugusius pagerinti ugdymo kokybe bei formuoti ir kurti iniciatyvig ir veiklig jstaigos
bendruomeng.
Uzdaviniai:
e Projektines veiklos taikymas, leidZziantis plétotis taikomiems ugdymo modeliams, siekiant
vaiky ugdymo(si) kokybés.
e Bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo skaitinimas, siekiant uZtikrinti
sekmingg ugdymo process.
* Mokytojy padéjejy kaip lygiaveréio komandos nario ugdymo procese bendradarbiavimo
gerinimas.

Svarbiausi rezultatai ir rodikliai. [gyvendinus pirmus 2019-2021 mety strateginio
plano metus jZvelgiame ugdymo proceso kokybes pokyti. 2019 metais jstaigos pedagogai su
ugdytinais jgyvendino penkis jstaigos “Trijy spalvy simfonija”, “Gurgu gurgu j Kaziuko turgy”,
“Rid rid marguéiai”, “Auksinio rudens dovanos”, “Lietuva brangi, skirto J. Naujalio 150-meg&iui
paminéti” projektus. Masy jstaigos pedagogai iniciavo tris respublikinius projektus “Seimy
knyga”, “Siltais jausmais tvoros praZydo”, “Greitosios kojytés” kuriose dalyvavo net 40
respublikos ikimokykliniy jstaigy ugdytiniai su mokytojomis bei teveliais. Sukurti filmukai apie
projekto rezultatams skleisti. Mokytojai su ugdytiais dalyvavo septyniuose respublikiniuose
projekuose, kuriy iniciatoriais buvo kiti respulikos pedagogai. 70 proc. pedagogy sékmingai
jsittauké | eTwinning programos projektus. Nuo 2019 m. rugséjo lopSelyje-darzelyje vyra
igyvendinami trys Sios programos projektai — “Mokausi gamtoje”, atliepiantis gamtamokslinj
ugdymo modelj, “Buk sportiskas, biik sveikas vaikas”- sveikatingumo modelj, “Saugok ramybe ir
zaisk” — socialinés — emocinés sveikatos modelj. Jau trecius metus i$ eilés, bendradarbiaujant su
Kauno rajono savivaldybés viedosios bibliotekos Raudondvario filialu, jstaigos ugdytiniai
dalyvavo “Siaurés aliy literatiiros savaitéje”. Tai unikali galimybé maZiesiems prisiglausti prie
zymiy Siaurés Saliy radytojy. Taip jgyvendinami du finansuojami tarptautiniai projektai. Vienas i3
ju. finansuojamas i3 Europos socialinio fondo “Vaiky fizinio aktyvumo skatinimas Kulautuvos,
Batniavos, Vilkijos ir Raudondvario senifinijose™. Sio projekto metu yra skatinamas vaiky fizinis
aktyvumas, sveikos gyvensenos ugdymas.  Didziausias $§iy mety laiméjimas — gautas
finansavimas Erasmus+ programos projekto “Magija: motyvuokime Zaidimu, ugdykime
kompetencijas” jgyvendinimui 20421 eurai. Sio projekto tikslas - bendradarbiaujant su
partneriais visoje Europoje sukurti veikly (pamoky) vadovus, paremtus Zaidimu, kaip pagrindiniu
ugdymo metodu, siekiant pagerinti ugdymo kokybe, kiirybinp ir kritin} mgstyma,
tarpdisciplininius metodus. Nors projektas pradetas jgyvendinti tik 2019 m. rugsé¢jo ménesj,




tadiau jau yra sukurti ir iSmeéginti Zaidimai vaikams, kurie ugdo matematinius, kalbinius,
paZinimo gebéjimus.

Sudarytos palankios sglygos pedagogy saviraiSkai bei tobuléjimui. Organizuotos atviros veiklos
istaigoje “Pedagogas- pedagogui”, kurios prisidéjo prie jauny pedagogy kompetencijy ugdymo.
Dauguma mokytojy padéjéjy dalyvavo du kartus mokymuose. Priimti bendri susitarimai tarp
mokytojy ir jy padejejy, kaip efektyviau organizuoti darba.  Visi pedagogai dalyvavo
kvalifikacijos kelimo seminaruose, metodinése dienose, konferencijose.

Tevai aktyviau jsijungia j ugdymo procesg. 70 proc. naujai pradéjusiy lankyti vaiky tévy
dalyvauja tévy susirinkime (2018 m. — tik 36 proc.).

Strategiai tikslai yra jgyvendinami kryptingai. Metiniai tikslai pasiekti, jgyvendintos visos
numatytos priemones.

3 II SKYRIUS
METU YEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasielkti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Tobulinti
ugdomojo proceso
organizavimag.

1.1.1.Susitarta dél
kokybigko ugdymo
sampratos ir
veiksniy,
jtakojanciy

kokybiska ugdyma.

Pedagogai
kryptingiau
organizuoja
ugdymo procesg
sickdami uZtikrinti
vaiky paZzanga.
Vyrauja
diferencijuotas,
individualizuotas
ugdymas.

1.1.1.1.1k1 2019 m.
balandzio 1 d. sudaryta ne
maziau kaip i§ 5 darbo
grupés nariy kokybisko
ugdymo lop3elio — darzelio
veiksniams ir sampratai
parengti.

1.1.1.2. Iki 2019 m. geguZés
meén. lopSelio-darzelio
pedagogy bendruomenéje
apsvarstyta ir sutarta dél
ugdymo kokybés sampratos.
60 proc. mokytojy geba
diferencijuoti ir
individualizuoti ugdymg.

1.1.1.3. 60 proc. mokytojy
vadovaujasi sukurta
lkokybisko ugdymo
samprata, sickiant kiekvieno
vaiko individualios
pazangos.

L, 0
m. kovo 26 d.
direktoriaus
jsakymu Nr.V- 20
»Del darbo grupés
ugdymo kokybés
sampratal
parengti “
sudaryta darbo
grupeé.

1.1.1.2.1. Darbo
grupé parenge
kokybisko
ugdymo
samprata, jos
kriterijus
jstaigoje, pristaté
lopselio-darzelio
bendruomenéje
2019 m., geguzés
2 d. mokytojy
tarybos posedyje
(protokolas 2019-
05-02 Nr, MOP-
3).

1.1.1.3.1. Mokyto
jai vadovaujasi
Sia samprata, kuri
padeda siekti
kiekvieno vaiko
individualios
pazangos. Tévai




turi galimybg
susipazinti ir
vadovautis
kokybisko
ugdymo
kriterijais.
Kokybisko
ugdymo
sampratos
pristatymas
pateikiamas
jstaigos
internetinéje
svetaingje.

1.1.2. Sukurta
pasiekimy
vertinimo ir
vertinimo
informavimo
sistema, kuri
uztikrins
tevy/globejy
tikslinj
informavima apie
vaiko pasiekimus
bei kryptinga
tolesnj vaiko
ugdyma.

[.1.2.1. Iki 2019 m. geguzés
1d. atlikta poreikio analizé

1.1.2.2. Sudaryta darbo
grupe vertinimo sistemai
suskurti i§ nemaziau kaip 5
lop3elio-darzelio
bendruomenés nariy.

1.2.3. Parengta ir
direktoriaus jsakymu
patvirtinta pasiekimy
vertinimo ir informavimo
sistema iki 2019 m. rugséjo
1d.

1.1.2.1.1. Atlikus
poreikio analizg
2019 m. kovo
meénesj nustatyta,
kad pedagogams
yra sunku
vertininti vaikus,
nes néra susitarta
kada ir kaip
vaikai turi bati
vertinami, kaip
informuojami
tevai, kaip kaupti
vaiky vertinimo
rezultatus.
Mokytojams
iskyla poreikis
turéti parengta
sistema,

1.1.2.2.1. 2019 m.
kovo 26 d.
direktoriaus
jsakymu Nr.V-21
»D¢l darbo grupés
vaiky pasiekimy
ir informavimo
sistemai parengti”
sudaryta darbo
grupe.
1.2.3.1.Sukurta
vertinimo sistema
pristatyta
mokytojy tarybos
posedyje 2019-
05-02 (protokolas
Nr.MOP- 5),
patvirtinta
direktoriaus




jsakymu V-39
2019-05-27.
Sukurtoje
sistemoje
nurodyta, kad
vaiky vertinimas
atlickamas du
kartus per metus.
Vaikg vertina
mokytojai,
dirbantys grupéje
bei logopedas.
Supazindinami
tévai su vertinimo
rezultatais.
Teikiami
patarimai
testiniam vaiko
ugdymui(si)
namuose.
Kiekvieno vaiko
jvertinimas
prisideda prie
individualios
vaiko paZangos.

1.1.3.Inicijuota
savitarpio pagalbos
grupes veikla
,,Pedagogas —
pedagogui®.
Pedagogai gebes
ugdymo procese
diferencijuoti ir
individualizuoti
vaiklas.

[.1.3.1.1ki 2019 m. vasario
28 d. stebéta ir vertinta bei
teikti sitilymai visiems
lop3elio — darzelio
mokytojams.

1.1.3.2. ki 2019 m.
balandZio 30 d. organizuotos
ne maziau kaip 4 atviros
veiklos, kuriose mokytojai
semiasi patirties vieni i3
kity.

1.1.3.1.1. Pagal
sudaryta plang
stebéta 15 veikly ,
teikti sitilymai 10
mokytojams
mokytojams.
1.1.3.2.1 Iniciaty-
va ,,Pedagogas-
pedagogui®
padéjo
mokytojams
semtis patirties i3
savo kolegy.
Mokytojoms
pasidaré lengviau
analizuoti veiklas,
jZvelgti jy
gergsias ir
tobulintinas sritis.
Mokytojos
supranta, kad
siekiant ugdymo
proceso kokybés
yra biitina grupés
komandinis
darbas. Taip pat
biitina laikytis




1.1.3.3. Iki 2019 m. geguzés
15 d. organizuota diskusija
su pedagogais del ugdomojo
proceso organizavimo
strategiju.

kokybisko
ugdymo kriterijy
bei nuolat
saveikauti su
ugdytiniy tévais.
L1330 2019
05-09 vyko
diskusija
»Ugdymo
strategijos
Siuolaikiniame
ugdyme®,
ISsidiskutavus
nutarta, kad
privalu, kad
ugdymas bty
integralus; grjstas
prasmés, atradimy
ir asmens
ugdymo(si)
vertybémis;
individualizuotas
ugdymo turinys,
procesas,
priemongs,
atsizvelgiama j
kiekvieno
ugdytinio
asmening 0gtj;
dialogiskas ir
tyringjantis;
vaiko ugdymas
vyksta
daugialypiame ir
kultiiriniame
kontekste;
jstaigoje vyrauja
ugdymo(si)
organizavimo ir
aplinky jvairove
teikama pagalba
specialiyjy
poreikiy vaikams.

1.2. Skatinti
bendruomeng
aktyviau dalyvauti
lopSelio-darzelio
veiklos jsivertinimo
procese.

1.2.1. Atliktas
Istaigos veiklos
jsivertinimas,
isskirtos stipriosios
ir tobulintinos
veiklos kryptys.

1.2.1.1. Iki 2019 m. rugséjo

20 d. sudarytas veiklos
isivertinimo planas.

Lk 1
Parengtas
jsivertinimo
veiklos planas,
padeéjo tikslingai
organizuoti
jstaigos
jsivertinimo




1.2.2. Isivertinimo
rezultatai
panaudojami
jstaigos veiklos
gerinimui.

1.2.1.2. Jsivertinimo procese
dalyvauja ne maziau 95 %
pedagogy ir 40 % tévy.

1.2.2.1.1ki 2019 m. spalio 15
d. atliktas veiklos
jsivertinimas.

procesa. ISskirtos
isivertinimo
tobulintinos
kryptys, kurios
pasirinktos 2020
m. giluminiam
jsivertinimui.
1.2.1L.2.1.
Isivertinimo
procese dalyvavo
95 % pedagogy ir
40 % tévy.
1.2.2.1.1. Atliktas
veiklos
jsivertinimas,
isskirtos
stipriosios ir
silpnosios veiklos
sritys. Stipriosios
pusés-
individualiy vaiko
saugumo,
emociniy, fiziniy
ir socialiniy
poreikiy
tenkinimas(3,4);
vadovo profesiné
kompetencija
(35

jstaigos
atstovavimas ir
reprezentavimas
(3.7).
Silpnosiomis
pusémis
iSryskejo-
ivaizdzio kiirimo
kultiira (2,6);
pagalba
specialiyjy
poreikiy vaikams;
psichologing ir
socialiné pagalba
(2,7). Lyginant
su 2018 mety
jsivertinimo
rezultatais, visose
srityse vra Dgtis
nuo 0,4-0,8 balo.
Didziausias
skirtumas
stebimas - atviru-
mo pokyc¢iams 0,8




1.2.2.2. Veiklos tobulinimo
rekomendacijos aptartos
pedagogy, mokytojy
taryboje iki 2019 m.
gruodzio 1d.

ir vadovo
kompetencijos
srityse 0,6.
1.2.2.2.1.Isiverti-
nimo rezultatai
pristatyti lopselio
darzelio
bendruomenei
stendiniame
prane$ime.
Mokytojai
supazindinti su
jsivertinimo
rezultatais
mokytojy tarybos
posédyje 2019-
11-11 ir nuspresta
2020 m.
giluminiam
jsivertinimui
pasirinkti sritj-
pagalba
specialiyju
poreikiy vaikams,
nes yra biitina
uztikrinti
kokybiska vaiky
ugdyma(si),sickia
nt individualios
vaiky pazangos.
Aptartos ir
suderintos
strategijos del
istaigos jvaizdzio
kiirimo.

1.3. Atnaujinti
darbuotojy
pareigybiy aprasus.

1.3.1. Atnaujinti
pareigybiy
aprasai,
vadovaujantis LR
Socialinés
apsaugos ir darbo
ministro 2017-04-
12 jsak. Nr. Al-
177 ,,Valstybés ir
savivaldybiy
jstaigy
darbuotojy
pareigybiy
aprasymo
metodika®.

1.3.1.1. Iki 2019 m. geguzes
1 d. Darbo taryba bus
supazindinta su atnaujintais
pareigybiy aprasais.

L2040,
Direktoré
atnaujino 17
pareigybiy
aprasus ir 2019-
04-24 Darbo
tarybos posédyje
pristaté juy
projektus.
[Snagringje
pareigybiy
projektus Darbo
tarybos nariai
pritare
atnaujintiems
pareigybiy
aprasams.




1.3.1.2. ki 2019 m. birzelio | 1.3.1.2.1.

1 d. pareigybiy apra3ai Pareigiy aprasai
patvirtinti direktoriaus atvirtinti
jsakymu. direktoriaus

jsalcymu 2019-05-
29 Nr. V-40 ,,.Dél
pareigybiy aprasy

tvirtinimo®.
1.3.1.3. Iki 2018 m. liepos 1 | 1.3.1.3.1. 2019-
d. 28 lopselio — darzelio 05-29 issiysti
darbuotojai pasiradytinai darbuotojams
supazindinti su naujais atnaujinti
pareigybiu aprasais. pareigybiy
aprasai.

SusipaZing
darbuotojai,
patvirtino tai
pasirasytinai.
Darbuotojams
lengviau suprasti
savo funkcijas,
atsakomybes bei
teises. Visi
darbuotojai
susipaZino su
atnaujintais
pareigybiy
apra3ais iki 219-
06-20.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos

Diolles

2.2,

23,

2.4.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1. Parengtos dvi Erasmus+ programos projekty Gautas finansavimas vienam Erasmus+
paraiskos. programos projektui jgyvendinti 20421

eurai. Tobulinamas ugdymo procesas
bei auginamos pedagogy

kompetencijos.
3.2. Bendradarbiavimas, rengiant projekto paraiska | Laimétas Europos socialinio fondo
fizinio aktyvumo skatinimui. “Vaiky fizinio aktyvumo skatinimas

Kulautuvos, Batniavos, Vilkijos ir
Raudondvario senilinijose”projektas,
kurio veiklos prisidés prie fizinio
aktyvumo skatinimo.




3.3. Atnaujinta vienos grupés prausyklos patalpa. Atnaujinta prausykla atitinka higienos
normas.

3.4. Jrengta jstaigos maisto gaminimo patalpose Geras patalpy védinimas.

ventiliacija.

3.5. Kanalizacijos $ulinio remonto darby Suremontuotas kanalizacijos Sulinys,

organizavimas. kuris uztikrino tolimesnj jstaigos darba.

3.6.Visy darbuotojy pazymy deél teistumo Gautos pazymos i$ Informatikos ir rydiy

neteistumo uzsakymas. vidaus reikaly ministerijos

departamento prie Lietuvos Respublikos
apie  visy  darbuotojy  teistuma
neteistuma,  uztikrino, kad = wvisi
darbuotojai gali dirbti su vaikais.

3.7.Parengtos ir patvirtintos septynios naujos Su naujomis tvarkomis supazindinti visi

tvarkos (aprasai). darbuotojai. [staigos veikla, grjsta
dokumentais, kuriy privalo laikytis visi
darbuotojai.

3.8.Istaiga uzregistruota Viedyjy pirkimy sistemoje. | VieSinamos pirkimy sutartys. Atliekami
pirkimai per CVP [S. Teikamos
atakaitos.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
; kuriai janti Pasiekti Itatai
Uzduotys Siektini rezultatai (<u_11als peuBTANRnGE 4 "?k e
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas o at%tmkamas
langelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3, Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. PokyCiy valdymo
6.2. Lyderysté
DIRERTORE 7. Gawr JOUBNTH POCIENE 2RI -O 75
(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



10

1V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: "/Cr_oﬁaé@) Lot D met, L
[A@/j; (Ll s —@Q@J:.u- ’cpczcu 2. eelle; Mﬂ(f‘zx_ﬁkm,é
4 3 4 > < f? s

Lop3elio-darzelio tarybos
pirmininke

A / A. Bridikiens AOAD-O) -2,

(mokykloje — mokyklos tarybos (paraad)~ J (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrmdlmas ir sialymai: ﬁ'é@%@ea’ %M fmm
M/Q/MZQ /&&Zé geneZejpee getere’. Lbidgos(/ flowmany [ o s~
OhinZiy okl £ //@msf J/Wé/é"/ seroai D e~
forleey © e 2o yoktelbleis. il

Hercen s /%44'9/2&' 4
 /
M‘m,/éeé;éfw nelterd
(Svietimo js@eﬂgos savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos
{calininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

0 20 L@MZ/WM Watiinas  L020-ct—10)
(vardé/u- pavardé) (data)

(parasas) A

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas @W
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V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Jgyvendinti Erasmus+
Erasmus+ 2 pagrindinio
veiksmo bendrojo ugdymo
sektoriaus mokykly mainy
partneryséiy (KA229) projekta
“Magija: Motyvuokime
Zaidimu, Ugdykime
Kompencijas”
(MAGIC:Motivate Games,
Increase Competences™).

9.1.1. Jgyvendinti
projekte numatytas 2020
mety veiklas, jsisgvinti
leSas, numatytas projekto
igyvendinimui.

9.1.1.1. Priimti projekto
partneriai jstaigoje.

9.1.1.2. Tki 2020m., birzelio 30
d. parengti pristatymai apie
lauko zaidimus, kurie ugdo
vaiky kompetencijas.

9.1.1.3. 1ki 2020 m. birZzelio 30
d. pateikta ir patvirtinta
projekto tarpiné ataskaita
Svietimo mainy paramos
fondui.

9.1.1.4. Tki 2020 m. rugséjo 30
d. pasirengta vizitui j Italija.

9.2. [gyvendinti Europos
socialinio fondo projektg “Vaiky
fizinio aktyvumo skatinimas
Kulautuvos, Batniavos, Vilkijos
ir Raudondvario senitinijose”,

9.2.1. Bent du kartus per
savaite grupiy mokytojos
organizuoja aktyvias
veiklas lauke.

9.2.2. Sumazintas vaiky
sergamumas.

9.2.2.1. Visos mokytojos
organizuoja aktyvias veiklas
lauke vaikams du kartus per
savaite.

9.2.2.2. Veiklose dalyvauja
nemaziau kaip 80 proc.
mokytojy, 70 proc. mokiniy.

9.2.2.1. Sumazgjes vaiky
sergamumas 10 proc., i§vedant
mety vidurkj.

9.3. Uztikrinti ugdymo turinio
individualizavima, kryptingai
organizuojant darbuotojy
kvalifikacijos kelima.

9.3.1. lgyvendinta
kvalifikacijos tobulinimo
programa apie ugdymo
individualizavima. 8
mokytojos ir 6 mokytojy
padéjéjai jgis aukStesne
kompetencija, pagerés
ugdymo planavimo ir
individualizuoto ugdymo
organizavimo jgtdZiai.
9.3.2. Patobulinti
komandinio darbo
igudziai naudojantis
mokytojy padéjéjy
pagalba. Mokytojai
dazniau galés rinktis
aktyvius ugdymo
metodus, netradicines
aplinkas. Ugdymo
procesas daugiau

9.3.1.1. Suorganizuoti
mokytojy ir mokytojy padejéjy
mokymai -bent du kartus per
metus.

9.3.1.2. Ugdymo procesas
gristas individualia vaiko
pazanga ir gebéjimais.
Planuose vyrauja
individualizuotas,
diferencijuotas ugdymas.
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individualizuotas.

9.3.2. Jkurta talentingy 9.3.2.1. Ne maziau kaip 8
vaiky muzikai grupé. mokytojai iSnaudoja
netradicines aplinkas ugdymui.
Bent vieng karta per ménesj
ugdymas vyksta netradicinéje
aplinkoje.

9.3.2.2. Mokytojos,
bendradarbiaudamos su
mokytojy padejéjas, geba
individualizuoti ugdyma.
9.3.2.3.Dideliy specialiyjy
poreikiy vaiky ugdymas-
individualizuotas, parengtas
individualus pagalbos planas.
9.3.2.1.1ki 2020 m. rugséjo 30
d. atrinkti ne maziau kaip 8
gabiis vaikai muzikai ir suburta
grupé. Suburta grupe atstovauja
jstaigg jvairiuose renginiuose.
9.3.2.2. Organizuoti
uzsiemimai talentingiems
vaikams ne maziau kaip vieng
kartg per savaite. Plétojami
vaiky muzikiniai, santykiy su
vaikais ir suaugusias,
iniciatyvumo ir atkaklumo
gebéjimai.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji iStekliai

10.2. Teisés akty pakeitimai

103,

%W wQ Losd— = f o '
s palotybei merar Y bt daknndeli s Snbirar ABO-22—Y0)
(Svietimo jstaigi(s savininko teises ir (parasas) /\/()érdas ir pavardé) (data)
pareigas jeyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau, _ : . )
DIRERICRE 7 Seeai” T0LAKTA B AL e
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) {paradas) : (vardas ir pavarde) V' (data)



