
KAUNO R. RAUDONDVARIO  LOPŠELIO-DARŢELIO „RIEŠUTĖLIS“ 

2019 METŲ VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO ATASKAITA 

 Siekiant įsivertinti Raunondvario lopšelio-darţelio „Riešutėlis“ veiklos kokybę , 2019 m. 

rugsėjo-spalio mėnesiai buvo atliktas „platusis“ įstaigos veiklos auditas, vadovaujantis Lietuvos 

respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d. įsakymu Nr. ISAK-1557  

patvirtinta „Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika“.  

Veiklos kokybės įsivertinimo tikslas – atlikti įstaigos veiklos įsivertinimą, išsiaiškinti stipiąsias ir 

silpnąsias veiklos sritis.  

Platųjį įsivertinimą atliko įstaigos vidaus įsivertinimo grupė sudaryta direktoriaus 

įsakymu 2019-09-03, Nr. V-50.: 

Darbo grupės vadovas, atsakingas uţ vidaus įsivertinimo organizavimą ir duomenų 

pateikimą - Renata Šereikienė, direktorės pavaduotoja ugdymui. 

Darbo grupė nariai: 

Vaida Marcinkevičienė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja, 

Karolina Šorochovaitė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja, 

Aušra Bridikienė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja. 

Tyrimui pasirinktas kiekybinis tyrimo metodas. Tyrimo instrumentas – anketavimas. 

Tyrime dalyvavo visa darţelio bendruomenė: adminitracija, ikimokyklinio ugdymo pedagogai, 

darbuotojai ir ugdytinių tėvai. Kiekvienas rodiklis vertintas 4 lygių skale: 4- aukščiausias 

įvertinimas, 1 – silpniausias įvertinimas. 

Lopšelio-darţelio „Riešutėlis“ veiklos kokybės įsivertinimas vyko šiais etapais. 

1 etapas- pasirengimas įsivertinimui, bendruomenės informavimas 

II etapas- anketų parengimas (priedas Nr. 1), išdalinimas, 

III etapas – anketų rezultatų suvedimas, 

IV – veiklos įsivertinimo rezultatų pateikimas. 

Uţpildyta 48 anketos. Išanalizavus gautus rezultatus, išryškėjo įstaigos veiklos stipriosios 

ir tobulintinos sritys. Įstaigos veiklos įsivertinimo sričių rodikliai pateikti lentelėje (1 lentelė), 

diagramos pateiktos 1 priede.  

 



 

Raudondvario lopšelio-darţelio „Riešutėlis“ 2018 m. ir 2019 m. veiklos įsivertinimo lyginamoji 

lentelė 

Tobulinti pasirinkti veiklos rodikliai 2018 m 2019 m 

Tapatumo ir pasididţiavimo mokykla 

jausmas 

2,4 3,1 

Atvirumas pokyčiams 2,4 2,8 

Finansavimas 2,3 2,3 

Šeimos ir mokyklos bendradarbiavimas 

ugdymo(si) procese  

2,4 3 

 

 

MOKYKLOS PLAČIOJO ĮSIVERTINIMO IŠVADOS 

Privalumai Trūkumai Tobulintini pasirinkti 

mokyklos veiklos aspektai 

4.2.1 Individualių vaiko 

saugumo, emocinių, fizinių ir 

socialinių poreikių 

tenkinimas 

1.2.3 Įvaizdţio kūrimo kultūra 1.2.3 Įvaizdţio kūrimo kultūra 

6.3.1 Vadovo profesinė 

kompetencija 

4.2.5 Pagalba specialiųjų 

poreikių vaikams 

4.2.5 Pagalba specialiųjų 

poreikių vaikams 

6.3.2 Įstaigos atstovavimas ir 

reprezentavimas 

4.2.3 Psichologinė ir socialinė 

pagalba 

 

 

Raudondvario lopšelio-darţelio „Riešutėlis“ 2018 m. ir 2019 m. veiklos įsivertinimo lyginamoji 

lentelė 

2018 m. tobulinti pasirinkti veiklos 

rodikliai 

Gauti rezultatai 

2018 m 2019 m 

Tapatumo ir pasididţiavimo mokykla 

jausmas 

2,4 3,1 

Atvirumas pokyčiams 2,4 2,8 

Finansavimas 2,3 2,3 



Šeimos ir mokyklos bendradarbiavimas 

ugdymo(si) procese  

2,4 3 

 

Įstaigos vidaus įsivertinimo grupė pristatė veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus 

mokytojų metodiniame pasitarime (protokolas 2019-11-06, MET-7). Informacija skelbiama 

Raudondvario lopšelio-darţelio „Riešutėlis“ svetainėje.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 lentelė 

KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPŠELIO-DARŽELIO „RIEŠUTĖLIS“ 

PLAČIOJO ĮSIVERTINIMO ANKETŲ RODIKLIŲ  VIDURKIAI 

2019 m. 

I. ETOSAS 

Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Vidurkis 

1.1 Įstaigos 

vertybės 

1.1.1 Vaikų kultūra 3 

1.1.2 Aplinkos svetingumas, saugumas, estetika 3 

1.1.3 Įstaigos mikroklimatas 3 

1.1.4 Lygių galimybių suteikimas ir teisingumas 3 

1.1.5 Tradicijos 3 

1.2 Įstaigos 

įvaizdis 

1.2.1 Tapatumo ir pasididţiavimo įstaiga jausmas 3,1 

1.2.2 Įstaigos populiarumas ir prestiţas 2,9 

1.2.3 Įvaizdţio kūrimo klutūra 2,6 

1.3 Įstaigos vidaus 

ir išorės ryšiai 

1.3.1 Įstaigos bendruomenės narių bendravimo ir 

bendradarbiavimo kokybė 

3 

1.3.2 Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais 

2,8 

1.3.3 Atvirumas pokyčiams 2,8 

1.3.4 Įstaigos vieta bendruomenėje 3,1 

II VAIKO UGDYMAS IR UGDYMASIS 

Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Vidurkiai 

2.1 Ugdymo 

turinys 

2.1.1 Programų atitiktis pagal valstybės nustatytus 

reikalavimus. 
3,4 

2.1.2 Programų tarpusavio dermė 3,2 

2.1.3 Programų atitiktis vaikų ugdymosi poreikiams ir 

interesams. 

3,3 

2.1.4 Ugdymo(si) aplinkos, priemonių atitiktis pagal vaikų 

amţių, ugdymosi poreikius bei interesus 
3 

2.2 Ugdymo(si) 

turinio ir procesų 

planavimas 

2.2.1 Ugdymo turinio ir kasdienės veiklos planavimas 3,4 

2.2.2 Panavimo procedūrų kokybė 3,1 

2.2.3 Metodinė pagalba planavimui 3,1 

2.3 Ugdymo(si) 

proceso kokybė 

2.3.1 Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas, 

kūrybiškumas, sistemingumas. 

3,3 

2.3.2 Ugdymo organizavimo kokybė 3,3 

2.3.3 Ugdytojo ir ugdytinio sąveika 3,3 

2.3.4 Ugdymosi motyvacijos palaikymas 3,2 

2.4 Šeimos 

dalyvavimas 

ugdymo(si) 

procese 

2.4.1Šeimos įtraukimas į dalyvavimą vaikų ugdymo(si) 

procese institucijoje formos 
3 

2.4.2 Šeimos informavimo apie vaiką procedūrų kokybė 3,2 

2.4.3 Šeimos gaunamos informacijos kokybė. 3,1 

III. VAIKO UGDYMO(SI) PASIEKIMAI 

Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Vidurkiai 

3.1 Vaiko raidos ir 3.1.1 Vaiko daromos paţangos vertinimo sistema 3,1 



pasiekimų 

vertinimas 

3.1.2 Pedagogų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko 

pasiekimus ir juos vertinant. 

3,1 

3.2 Vaiko 

pasiekimų kokybė 

3.2.1 Vaiko daroma paţanga įvairiais amţiaus tarpsniais 3,2 

3.2.2 Vaiko pasiekimų kokybė priešmokykliniame amţiuje 3,1 

3.2.3 Specialiųjų poreikių vaikų ugdymosi paţanga. 2,8 

IV. PARAMA IR PAGALBA VAIKUI, ŠEIMAI 

Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Vidurkiai 

4.1 Vaiko teisių 

garantavimas ir 

atstovavimas 

4.1.1 Vaiko teisių atspindėjimas įstaigos veiklos dokumentuose. 3,3 

4.1.2 Vaiko teisių garantavimas 3,4 

4.1.3 Vaiko teisių atstovavimas visuomenėje. 3,3 

4.2 Vaiko poreikių 

tenkinimas 

4.2.1 Individualių vaiko saugumo, emocinių, fizinių ir 

socialinių poreikių tenkinimas 
3,4 

4.2.2 Vaiko asmeninės raiškos tenkinimas 3,2 

4.2.3 Psichologinė ir socialinė pagalba 2,7 

4.2.4 Vaiko sveikatos stiprinimas 3,2 

4.2.5 Pagalba specialiųjų poreikių vaikams 2,7 

4.3 Parama ir 

pagalba šeimai 

4.3.1 Pagalbos ir paramos šeimai įvairovė 2,9 

4.3.2 Teikiamų paslaugų kokybė 3,2 

4.3.3 Paslaugų tikslingumas 3,1 

V. IŠTEKLIAI 

Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Vidurkiai 

5.1 Personalo 

politika 

5.1.1 Personalo formavimas 3,2 

5.1.2 Personalo kompetencija ir jos panaudojimas 3,3 

5.1.3 Galimybių tobulėti sudarymas 3 

5.2 Materialinė 

aplinka 

5.2.1 Veiklos erdvė ir jos būklė įstaigoje 2,7 

5.2.2 Ugdymą(si) skatinanti aplinka 3 

5.3 Finansiniai 

ištekliai 

5.3.1 Finansavimas 2,3 

5.3.2 Biudţeto tvarkymo sistema. 2,8 

VI. ĮSTAIGOS VALDYMAS 

Veiklos rodikliai Pagalbiniai rodikliai Vidurkiai 

6.1 Vidaus auditas 6.1.1 Pedagogų ir kito personalo dalyvavimas vidaus audite 3,2 

6.1.2 Vadovo dalyvavimas vidaus audite 3,2 

6.1.3 Vidaus audito rezultatų panaudojimas 3,2 

6.2 Strateginis 

įstaigos planas, 

metinė veiklos 

programa bei jų 

įgyvendinimas 

6.2.1 Strateginio plano ir metinės veiklos programos struktūra ir 

turinys 

3,2 

6.2.2 Uţdavinių įgyvendinimas 3,1 

6.2.3 Strateginio plano ir metinės veiklos programos 

veiksmingumas 
3,1 

6.3 Įstaigos vadovų 

veiklos 

veiksmingumas 

6.3.1 Vadovo profesinė kompetencija 3,5 

6.3.2 Įstaigos atstovavimas ir reprezentavimas 3,7 

6.3.3 Santykiai su personalu, komandų telkimas 3,3 

6.4 Valdymo ir 
savivaldos dermė 

6.4.1 Įstaigos savivaldos institucijų kūrimas 3,3 

6.4.2 Įstaigos savivaldos veiklumas 3,3 

6.4.3 Savivaldos ir įstaigos administracijos sprendimų ir 

veiksmų dermė. 

3,2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 priedas 

 

 

 

 

 

3 

3 

3 

3 

3,1 

2,9 

2,6 

3 

2,8 

2,8 

3,1 

Vaikų kultūra

Aplinkos svetingumas, saugumas, estetika

Įstaigos mikroklimatas

Tradicijos

Tapatumo ir pasididžiavimo įstaigai…

Įstaigos populiarumas ir prestižas

Įvaizdžio kūrimo kultūra

Šstaigos bendruomenės narių bendravimo…

Bendravimas ir bendradarbiavimas su…

Atvirumas pokyčiams

Įstaigos vieta bendruomenėje

2,2 2,4 2,6 2,8 3 3,2

Etosas 
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3,2 

3,3 
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3,3 

3,3 

3,3 

3,2 

3 

3,2 

3,1 

2,8 2,9 3 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5

Programų atitiktis pagal valstybės…

Programų tarpusavio dermė

Programį atitiktis vaikų ugdymosi…

Ugdumo(si) aplinkos, priemonių…

Ugdymo turinio ir kasdienės veiklos…

Planavimo procedūrų kokybė

Ugdomosios veiklos tikslingumas,…

Ugdymo organizavimo kokybė

Ugdytojo ir ugdytinio sąveika

Ugdymosi motyvacijos palaikymas

Šeimos įtraukimas į dalyvavimą vaikų…

Šeimos informavimo apie vaiką…

Šeimos gaunamos informacijos kokybė

Vaiko ugdymas ir ugdymasis 
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3,1 

2,8 
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Vaiko daromos pažangos vertinimo
sistema

Pedagagų ir tėvų veiklos dermė skatinant
vaiko pasiekimus ir juos vertinant

vaiko daroma pažanga įvairiais amžiaus
tarpsniais

Vaiko pasiekimų kokybė
priešmokykliniame amžiuje

Specialiųjų poreikių vaikų ugdymosi
pažanga

Vaiko ugdymosi pasiekimai 
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vaiko teisių atspindėjimas įstaigos veiklos…

Vaiko teisių garantavimas

Vaiko teisių atstovavimas visuomenėje

Individualių vaiko saugumo, emocinių,…

Vaiko asmeninės raiškos tenkinimas

Psichologinė ir socialinė pagalba

Vaiko sveikatos stiprinimas

Pagalba specialiųjų poreikių vaikams

Pagalbos ir paramos šeimai įvairovė

Teikiamų paslaugų kokybė

Paslaugų tikslingumas

Parama ir pagalba vaikui, šeimai  

3,2 

3,3 

3 

2,7 

2,7 

2,3 

2,8 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Personalo formavimas

Personalo kompetencija ir jos panaudojimas

Galimybių tobulėti sudarymas

Veiklos erdvė ir jos būklė įstaigoje

Ugdymąsi skatinanti aplinka

Finansavimas

Biudžeto tvarkymo sistema

Ištekliai 
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3,1 

3,1 

3,5 

3,7 

3,3 

3,3 

3,3 

3,2 

2,8 3 3,2 3,4 3,6 3,8

Pedagogų ir kito personalo dalyvavimas…

Vadovo dalyvavimas vidaus audite

Vidaus audito rezultatų panaudojimas

Strateginio plano ir metinės veiklos…

Uždavinių įgyvendinimas

Strateginio plano ir metinės veiklos…

Vadovo profesinė kompetencija

Įstaigos atstovavimas ir reprezentavimas

Santykiai su personalu, komandų telkimas

Įstaigos savivaldos institucijų kūrimas

Įstaigos savivaldos veiklumas

Savivaldos ir įstaigos administracijos…

Įstaigos valdymas 


